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Oz

Is yasam ve 6zel yasam arasindaki dengenin bireylerin 6znel yas algilari ile iliskisini arastirmay1 hedefleyen
bu galismada, Kaynaklarin Korunumu Teorisi’nden yola cikilarak, is yasami-6zel yasam dengesinin (I0D)
alt boyutlar1 olan is yasami-6zel yasam c¢atigmasi (I0C) ile 6zel yasam-is yasamu catigmasimin (OIC)
bireylerin kendilerini kronolojik yaslarindan daha geng hissetme diizeyleri ile negatif ve anlamli iliskide, is
yasami-6zel yasam zenginlesmesinin (I0Z) ise pozitif ve anlamli iliskide olmasi beklenmistir. Orneklem,
166 kadin (%54), 142 erkek (%46) katilimcidan olusmaktadir. Yas ortalamalar1 41.20 (S=10.19), toplam
calisma siirelerinin ortalamasi ise 18.04 (S=10.60) olan 6rneklemin %92’si tam zamanli (n=283), %8’1 ise
yart zamanli olarak (n=26) c¢alistigin1 beyan etmistir. Uygulanan basit dogrusal regresyon analizleri
hipotezleri desteklemis, IOC ve OIC nin bireylerin olduklarindan daha yash hissetmelerini, {OZ nin ise daha
geng hissetmelerini saglayabilecegini destekleyen bulgular elde edilmistir. Elde edilen bulgular Kaynaklarin
Korunumu Teorisi ve degiskenlerle ilgili giincel aragtirmalar ¢ergevesinde degerlendirilerek tartigilmustir.
Tartigma bolimiinde endiistri ve orgiit psikolojisi perspektifinden olasi pratik uygulama ve gelecek arastirma
onerilerine de yer verilmistir.

More Balanced, Much Younger: The Relationship Between Work-Private Life Balance and
Subjective Age

Abstract

In this study, that aims to investigate the relationship between the work life-private life balance and the
subjective age perceptions of individuals, based on the Conservation of Resources Theory, it was expected
that work-life conflict (WLC) and life-work conflict (LWC) that are the dimensions of work life-private life
balance (WLB) would be negatively and significantly related to individuals' levels of feeling younger than
their chronological age, and work-life enrichment (WLE) would be related to this variable positively and
significantly. The sample consisted of 166 women (54%) and 142 men (46%)-. The mean age of the sample
was 41.20 (S=10.19) and the mean of the total working time was 18.04 (S=10.60), 92% of the sample stated
that they were working full-time (n=283) and 8% of them were working part-time (n=26). The simple linear
regression analyzes supported the hypotheses, and there were findings supporting that WLC and LWC can
make individuals feel older than they are, and WLE can make them feel younger. The findings were discussed
based on the Conservation of Resources Theory and current research on variables. Finally, practice and future
research recommendations were made from the industrial/organizational psychology perspective.
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Bireylerin yaglarina iliskin algi, tutum veya degerlendirmeleri, yasamlarinin pek ¢ok alaninda etkili
olur. Bu siirecte geng, orta yasta veya yash olmak gibi siniflandirmalarin gerceklestigi gozlenir (Shinan-
Altman ve Werner, 2019). Kronolojik yasin insan davraniglar1 ve gelisimini agiklamadaki giiciinii farkl: bir
bakis acistyla incelememizi saglayan konu baslhiklarindan biri de 6znel yastir. Oznel yas, kronolojik yastan
farkli olarak bireyin kendini kag¢ yasinda hissettigini ifade etmektedir (Montepare ve Lachman, 1989). Buna
gore kimileri kendilerini oldugundan daha geng olarak algilarken, digerleri daha yasli veya olduklar1 yasta
algilayabilirler. Oznel yas ile ilgili ilk arastirmalar, 6znel yasin yaslanmaya iliskin tutumlarla iliskisine
odaklanmistir (Montepare, 2009). Fakat giincel alanyazinda, 6znel yasin saglik ve is yasam gibi pek ¢ok farkl
alanda arastirildig1 goriilebilmektedir.

Oznel yas ile ilgili ge¢mis arastirmalarin bir kism, fiziksel saglikla iliskisine odaklanmaktadir. Buna
gore fiziksel islevsellik (Liang, 2014), olumlu saglik gostergeleri, uzun yasam (Kotter-Griihn ve ark., 2015;
Uotinen, 2005) ve giinliik saglik problemleri (Kotter-Griithn ve ark., 2015) bireylerin kendilerini kag yasinda
hissettikleri ile iliskili olan durumlar arasindadir. Oznel yasin fiziksel sagligi yaninda psikolojik saglikla da
iligkili oldugu bilinmektedir. Kendini kronolojik yastan farkli yasta hissetmek ile major depresif epizod (Keyes
ve Westerhof, 2012), 6znel saglik algisi, bellek 6z yeterligi (Stephan ve ark., 2011), biligsel islevsellik,
psikolojik saglik (Liang, 2014), iyi olus, islevsellik (Choi ve ark., 2014; Uotinen, 2005) ve psikososyal
olgunluk (Galambos ve ark., 2005) arasindaki iliskiyi ortaya koyan calismalara rastlamak miimkiindiir. Oznel
yas ayrica kisilik ile de iliskilidir. Kendini oldugundan genc hissedenlerin, kisiligin disadoniikliik, deneyime
aciklik, uyumluluk ve bilinglilik boyutlarindaki puanlarinin yiiksek oldugu bilinmektedir (Stephan ve ark.,
2015a). Ayrica 0z yeterlik ve algilanan uzmanlik (mastery) diizeyi gibi bireysel 6zellikler de daha geng
hissetmekle iliskilidir (Kotter-Griihn ve ark., 2015). Giinliik is deneyimleri ile ilgili bir arastirmada ise, giinliik
stres ve olumsuz duygulanimlarin ¢aliganlar1 daha yash hissettirdigi ortaya konmustur (Kotter-Griihn ve ark.,
2015). Ote yandan geng hissetmek, is yasaminda i¢sel ve dissal motivasyon ile ise devam etme motivasyonunu
desteklemektedir. Hatta 6znel yas dahil edildiginde, kronolojik yasin bu motivasyon tiirleriyle iliskisi ortadan
kalkmaktadir (Akkermans ve ark., 2016). Bireylerin kendilerini olduklarindan daha yasl hissetmelerinin
sonuglarma iliskin bir arastirmada ise, bu durumdan olumsuz etkilenen ¢iktilardan biri is tatmini olarak
belirmistir (Anser ve ark., 2020). Oznel yasin calisan bireylerin hem 6zel hem de is yasamlar1 agisindan
onemine dikkat ¢eken bu arastirmalar neticesinde, onciilleri ve sonuclarina iliskin daha fazla ¢aligmaya ihtiyag
duyulduguna kanaat getirilmistir.

Kaynaklarin Korunumu Kurami (KKK) (Conservation of Resources) (Hobfoll ve ark., 2018),
bireylerin daha fazla kaynak elde etme amaci tagidiklarini, kaynak elde etmekten olumlu etkilendiklerini ve
kaynak kaybini stres seklinde deneyimlediklerini 6nermektedir. Kuramin temel varsayimlarindan birine gore,
kaynak kaybinin - 6rnegin is kayb1 - getirebilecegi stresten korunmak, kayiplarin neden oldugu olumsuz
durumlarin i¢inden ¢ikabilmek ve kaynak - 6rnegin terfi almak - kazanabilmek icin siirekli bir kaynak arayist
halinde yasanmaktadir. Diger bir varsayim ise, kaynaklarin eskimesinin ya da ge¢mis etkisini kaybetmesinin
- Ornegin yasin ilerlemesi -, bireylerin kendilerini korumak adina savunmaci bir hale ge¢cmesine neden
oldugudur. Hatta bu savunma hali kimi zaman ¢ok da rasyonel olmayan stratejilerin tercih edilmesine neden
olabilmektedir. Bu baglamda, bireyin kendini kronolojik yasindan daha gen¢ hissetmesi de, yaslanmanin
getirebilecegi olumsuz sonuglardan - 6regin yasa dayali etiketleme - korunmak adina uygulanan, ¢cok da
rasyonel olmayan bir savunma yontemi olarak degerlendirilebilir. Bu durumu destekler nitelikte, bireyler
yaslari ilerledik¢e kendilerini daha geng hissetme egiliminde oluyorlar (Kleinspehn-Ammerlahn ve ark., 2008;
Rubin ve Berntsen, 2006). Goriisii destekleyen diger bir calismada da, Covid-19 pandemi doneminin bireylerin
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daha geng hissetmelerini sagladigi ortaya konmustur. Farkli bir ifadeyle, bireyler gen¢ hissetmeyi pandemiye
kars1 bir savunma araci olarak kullanmiglardir (Terracciano ve ark., 2021). Ayrica yasa iliskin ayrimcilik da
bireyleri daha yagh hissetttiren deneyimler arasinda yer aliyor (Stephan ve ark., 2015b). Sosyal karsilastirma
perspektifinden yliriitiilen bir arastirmanin sonuglarina gore de, ileri yastakilerin fiziksel sagliklari ile ilgili
olumlu geribildirim almalar1 onlar1 daha geng¢ hissettirebiliyor (Stephan ve ark., 2013). Bu dogrultuda,
cogunlukla fiziksel saglikla iliskisi acisindan degerlendirilen 6znel yasin, KKK kurami ile de kurulabilen
iligkisi ile birlikte, sosyal boyutunun da dikkate alinmaya deger oldugu diisiiniilmiis, bu savunma kaynaginin
onciillerinin neler olabileceginin incelemeye deger oldugu diistiniilmiistir.

Son 50 yilda gittik¢e artan bir ilgiyle ¢alisilan (Powell ve ark., 2019) is yasami-6zel yasam dengesi
(10D), calisanlarin is ile ilgili rolleri ile is disinda kalan ebeveynlik, arkadaslik, es olma, aile iiyeligi ve benzeri
rollerine yaptiklar1 duygusal, emege dayali ve zamana iliskin yatinmin dengeli olmasi durumunu ifade
etmektedir. Dengenin dagildigi iki durum s6z konusu olabilir. Bunlardan biri ise iliskin rollere olan yatirimin
diger rollere yapilana iistiin gelmesi durumunu ifade eden is yasami-6zel yasam catismasi (10C), digeri ise
tam tersini ifade eden dzel yasam-is yasami catismasidir (OIC) (Greenhaus ve Allen, 2011). Is yasami-6zel
yasam zenginlesmesi (10Z) ise is yasami ve 6zel yasamdaki rollere iliskin kaynaklarin bir digerine aktarilarak,
aktarilan alandaki yasam kalitesini artirmasi durumudur (Greenhaus ve Powell, 2006). Gegmis arastirmalara
gore kisiligin disadoniikliik boyutunda yiiksek degerler, psikolojik sermaye diizeyinin yiiksek olusu ve 10Z,
IOD’ne katki saglayan faktdrler arasindadir. Dengeyi olumsuz etkileyen unsurlar ise nevrotiklik, is talepleri,
I0C ve OIC’dir (Greenhaus ve Allen, 2011). Son yillarda yapilmis arastirmalar ve metaanaliz ¢alismalarina
gore kisilik boyutlarindan nevrotiklik ve ise iliskin asir1 yiik, IOD’nin olumsuz 6nciilleridir. Disadoniikliik, ise
iliskin otonomi, is yerinde sosyal destek ve bilingli farkindalik uygulamalar1 ise I0D’ne olumlu katkida
bulunan unsurlar arasindadir (Althammer ve ark., 2021; Vaziri ve ark., 2022).

Bu arastirmanin temel beklentisi, IOD ve alt boyutlarinin 6znel yas ile iliskili olacag1 yoniindedir. Bu
diisiinceye yol agan galismalarmn bir kismina gore IOC’nin yiiksek olusu, duygusal tiikkenmisligi ve alkol,
nikotin kullanimi gibi sagliksiz davraniglarin sergilenme olasiligini artiran bir unsur olmaktadir. Ayrica is ve
0zel yasam arasindaki ¢atigmanin diisiik olusu, kardiyometabolik riskleri azaltmaktadir (Demerouti ve ark.,
2016; Kerman ve ark., 2021). I0C’nin beyan edilen fiziksel saglik iizerindeki olumsuz etkisi farkl
calismalarda da bulgulanmistir (Mensah ve Adjei, 2020; Peltokorpi ve Michel, 2021). Psikolojik saglik
acisindan ise hem I0C, hem de OiC nin depresyon ve anksiyete ile pozitif iliskili oldugu bilinmektedir (Miller
ve ark., 2022). Tiim bunlara ek olarak, IOD’ne iliskin uygulamalar, isgiiciiniin saglikli yaslanma siireci igin
oOnerilen is yeri politikalar arasinda sayilmaktadir (Truxillo ve ark., 2015). Ayrica KKK perspektifinden de
(Hobfoll ve ark., 2018), iIOC’nin bir kaynak tehdidi yaratarak, bireylerin daha fazla stres yasayacagi, bunun
sonucu olarak da kendilerini olduklarindan daha yash hissedeceklerine yonelik bulgular elde edilecegi
beklenmektedir. Bu dogrultuda arastirma hipotezleri asagidaki sekilde olusturulmustur.

Hipotez 1: Is yasami-6zel yasam catismasi ile 6znel yas arasinda negatif ve anlamli bir iliski vardur.
Hipotez 2: Ozel yasam-is yasanu catismasi ile 6znel yas arasinda negatif ve anlamli bir iliski vardr.

Hipotez 3: Is yagsami-6zel yasam zenginlesmesi ile 6znel yas arasinda pozitif ve anlamli bir iliski vardir.
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Yontem
Katihmcilar

Orneklem, 166 kadim (%54), 142 erkek (%46), toplamda 310 katilimcidan olusmaktadir. 2 katilimer
cinsiyetini belirtmek istemedigini ifade etmistir. Yas ortalamalar1 41.20 (S=10.19), toplam ¢alisma siirelerinin
ortalamasi ise 18.04 (5=10.60) olan érneklemin %92’si tam zamanlh (N=283), %8’1 ise yar1 zamanl1 olarak
(N=26) calistigin1 beyan etmistir.

Veri Toplama Araclar

Demografik Bilgi Formu: Demografik formda katilimeilardan cinsiyet, egitim diizeyi, iliski durumu, yas,
isteki pozisyon, sektor, toplam ¢alisma siiresi ve mevcut isteki calisma siiresine iliskin bilgi alinmistir.

Oznel Yas Degerlendirmesi: Oznel yasi dlciimlemek amaciyla “Kimi bireyler kendilerini olduklari yastan
daha geng ya da yash hissedebilmektedirler. Kendinizi ka¢ yasinda hissediyorsunuz?” sorusu kullanilmigtir
(Ye ve Post, 2020). Soruya verilen yanit, bireyin kronolojik yasindan ¢ikarilarak elde edilen degiskenin diigiik
olmasi bireyin daha yasli, yiiksek olmas1 da daha geng hissettiginin gostergesidir (Blochl ve ark., 2021).

Is Yasami-Ozel Yasam Dengesi Olcegi: 1s-Yasam Dengesi’ni 6lgmek amaciyla, Hayman (2005) ve Fisher’in
(2010) gelistirdigi 6lcegin adapte edilmis formu kullanilmistir (Kiigiikusta, 2007; Erben ve Otken, 2014). 5°1i
Likert tipindeki (1, Kesinlikle Katilmiyorum — 5, Kesinlikle Katiliyorum) dlgegin drnek bir maddesi “Ozel
yasamim isim i¢in gerekli olan enerjimi tiiketir.” seklindedir. Kii¢iikusta’nin orijinal adaptasyon ¢alismasinda
(2007) gergeklestirilen agimlayici faktor analizi sonucunda dlgegin {i¢ boyutlu oldugu sonucu elde edilmistir.
Ayni ¢alismada gerceklestirilen giivenirlik analizleri neticesinde, OIC ig tutarlilik degeri .81, I0C i¢ tutarlilik
degeri .79, 10Z i¢ tutarlilik degeri ise .74 olarak bulunmustur. Bu ¢alismada tiim dl¢egin i¢ tutarlilik (Cronbach
Alpha) degeri .85, 10C icin .89, OIC i¢in .83, I0Z icinse .75 olarak bulgulanmistir.

islem
Aragtirma i¢in arastirmacinin bagli oldugu tiniversitenin etik kurulundan onay alinmigtir. Arastirmada
kullanilan anketin baginda katilimcilara goniillii katilim onay formu sunulmus, arastirma ve arastirmaci

hakkinda genel bilgiler verilmistir. Ornekleme yéntemi olarak kolayda ve kartopu &rnekleme yontemleri
secilmigtir. Katilimcilara, ¢evrimigi bir anket uygulama platformu tizerinden ulagilmigtir.

Bulgular

Oncelikle bireylerin 6znel yas algilarini daha kapsamli inceleyebilmek adina 6znel yas degiskeni
kendini kronolojik yasindan daha geng hissedenler, daha yasl hissedenler ve ayni yasta hissedenler olmak
tizere 3 gruba ayrilmustir. Bu li¢ gruba iliskin tanimlayici istatistiksel degerlerden ortalama degerleri ve yiizde
bilgileri Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1
Oznel Yas Algisinin Demografik Degiskenler Agisindan Tammlayict Istatistikleri
Daha Geng Daha Yagh Ayni
N=194 %62,80 N=51 %16,50 N=56 %18,10
N % N % N %
Cinsiyet Kadn 107 55,15 26 50,98 27 48,21
Erkek 86 44,33 25 49,02 29 51,79
Calisma sekli Tam zamanl 180 92,78 44 86,27 52 92,86
Yar1 zamanl 14 7,22 7 13,73 4 7,14
Lise 17 8,76 7 13,73 5 8,93
Onlisans 26 13,40 8 15,69 6 10,71
Egitim diizeyi Lisans 94 48,45 22 43,14 37 66,07
Yiiksek lisans 38 19,59 9 17,65 7 12,50
Doktora ve tizeri 19 9,79 5 9,80 1 1,79
fliski durumu Evli 139 71,65 33 64,71 37 66,07
Bekar 55 28,35 18 35,29 19 33,93
0-5 y1l 82 42,27 29 56,86 18 32,14
s yerindeki deneyim 6-15 yil 72 37,11 20 39,22 20 35,71
16 ve iizeri yil 1 0,52 1 1,79
0-5 y1l 20 10,31 12 23,53 6 10,71
Toplam is deneyimi 6-15 yil 63 32,47 28 54,90 20 35,71
16 ve tizeri y1l 4 2,06 4 7,14

Degiskenler arasi korelasyonlara iliskin veriler Tablo 2’de incelenebilir. Korelasyon analizleri
neticesinde kronolojik yas ile 6znel yas (daha geng hissetmek) (r = .49, p < .01) ve 10Z (r = .20, p < .01)
arasinda pozitif korelasyon bulgulanmistir. Kronolojik yas ile negatif iliskili degiskenler ise OIC (r = -.15, p
<.01) ile IOC (r = -.13, p < .05) olmustur.Oznel yas degiskeni ise is yerindeki deneyim (r = .21, p < .01),
toplam deneyim (r = .44, p <.01) ve IOZ (r = .26, p <.01) ile pozitif, OIC (r =-.17, p <.01) ve iOC (r = -.14,
p < .05) ile negatif iliskili olarak belirmistir. Toplam deneyim ile OIC arasinda negatif (r = -.14, p <.05), i0Z
arasinda pozitif (r = .19, p <.01) korelasyon bulgulanmistir. OIC ile {OC’nin pozitif (r = .42, p < .01) iliskili,
OIC ile iOZ’nin ise negatif (r = -.15, p < .01) iliskili olduklar1 gériilmiistiir. Son olarak IOC ve 10Z arasinda
da negatif (r =-.35, p <.01) korelasyona rastlanmistir.

Tablo 2
Degiskenlerarasi Korelasyon Degerleri
Ort. 1 2 3 4 5 6
1. Kronolojik yas 41.20 10.19 -
2. Oznel yas 4.88 9.50 A49** -
3. Is yerindeki deneyim 9.35 8.92 52%x* 21%* -
4. Toplam deneyim 18.04 10.60 .93** A4** S54** -
5. OIC 2.32 75 -.15%* - 17x* -.05 -.14* -
6.10C 2.81 1.01 -.13* -.14* -.05 -11 42%* -
7.10z 3.30 .73 .20%* .26%* -.00 19%* - 15%* -.35%*

Not: OIC = Ozel Yasam-Is Yasami Catismast; IOC = Is Yasami-Ozel Yasam Catigmasi; I0Z = Is Yasami-Ozel Yasam Zenginlesmesi.

*p < .05, **p < .01.
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Korelasyon analizleri sonuglarina dayanilarak kronolojik yas ile dznel yas, 10C, OIC ve 10Z
arasindaki iligkiyi anlamaya yonelik basit regresyon analizleri gerceklestirilmistir. Bu yolla, kronolojik yasin
oznel yast (R?=.24, F1,209=95,406, p < .01) (6=.492, t=-7.039, p < .01) ve I0Z’ni (R*=.04, F(1,37=12,837, p <
.01) ($=.200, t=15.908, p < .01) pozitif ve anlamli bicimde yordadig1 bulgulanmistir. Kronolojik yas, i{OC
(R?=.02, F(1307=5,353, p < .05) (8= -.131, t=14.112, p < .01) ve OIC’yi (R*=.02, F(1,307=7,070, p < .01) (B=-
150, t=15.758, p < .01) ise negatif bicimde yordamistir. Ayrica mevcut is yerindeki deneyim (R?*=.05,
F(1207=14,227, p < .01) (6=.214, t=3.455, p < .01) ile toplam deneyim (R?=.20, F(1206=71,945, p < .01)
(p=.442, t=-2.316, p < .05) de 6znel yas1 pozitif ve anlaml sekilde yordayan degiskenler arasinda yer almistir.

Hipotez 1 (Is yasami-6zel yasam catigmast ile 6znel yas arasinda negatif ve anlamli bir iliski vardir.),
Hipotez 2 (Ozel yasam-is yasamu catismasi ile dznel yas arasinda negatif ve anlamli bir iliski vardir.) ve
Hipotez 3’ii (Is yasam-6zel yasam zenginlesmesi ile 6znel yas arasinda pozitif ve anlaml bir iligki vardir.)
test etmek lizere basit regresyon analizleri uygulanmistir. Analizler sonucunda is yasami-6zel yasam
catismasimin 6znel yasi negatif ve anlamli bigimde yordadigi bulgulanmustir (R?=.02, F(1,209=5,717, p < .05)
(p=-.137, t=5.278, p < .01). Benzer sekilde 6zel yasam-is yasami catigmasi 6znel yasi negatif ve anlamli
bigimde yordamistir (R*=.03, F(1209=8,901, p < .01) (#=-.170, t=5.603, p < .01). Is yasami-6zel yasam
zenginlesmesi ise 6znel yas1 pozitif ve anlaml1 bicimde yordamistir (R?=.07, F(1,209=22,275, p < .01) (6=.263,
t=-2.606, p < .01). Basit regresyon analizlerine iligkin diger bilgiler Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3
Basit Regresyon Analizi Bulgular
Bagimsiz Degisken Bagimli Degisken R? F p p t
i6¢ .02 5,717 .017 -137 5,278***
(0)(® .03 8,901 .003 -.170 5,603***
0z i .07 22,275 .000 .263 -2,606**
B Oznel yas
Kronolojik yas 24 95,406 .000 492 -7,039%**
Mevcut isteki deneyim .05 14,227 .000 214 3,455%**
Toplam deneyim .20 71,945 .000 442 -2,316*
i6¢ .02 5,353 .021 -131 14,112%**
Kronolojik yas (0)(® .02 7,070 .008 -.150 15,758%**
6z .04 12,837 .000 .200 15,908***

Not: *p <.05, *¥p <.01, **%p <001

Elde edilen bulgular neticesinde, arastirma hipotezlerinin tamaminin kabul edildigi anlasilmaktadir.
Buna gére I0C ve OIC 6znel yas1 negatif, IOZ ise pozitif ve anlaml sekilde yordamaktadir. Bahsi gegen
iligkileri gorsellestirmek i¢in olusturulmus regresyon dogrular1 Sekil 1, 2 ve 3’te incelenebilir.
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KY-OY

y =-1,289x + 8,504

O K N W M U1 OO N 0 O

i0¢

Sekil 1. Is Yasami-Ozel Yasam Catigmast ile Oznel Yasin Kronolojik Yastan Cikariimas: Sonucu Elde Edilen Deger Igin
Regresyon Dogrusu.

12

KY-OY

y = -2,150x + 9,892
fo][@

Sekil 2. Ozel Yasam-Is Yasami Catismasi ile Oznel Yasin Kronolojik Yastan Cikarilmasi Sonucu Elde Edilen Deger Igin
Regresyon Dogrusu.

4 y =3,404x - 6,352

KY-OY

i0z

Sekil 3. Is Yasami-Ozel Yasam Zenginlesmesi ile Oznel Yasin Kronolojik Yastan Cikarilmast Sonucu Elde Edilen Deger icin
Regresyon Dogrusu.
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Tartisma

Bu aragtirmada hedeflenen, is yasami-6zel yagam dengesinin bireylerin kendilerini hissettikleri yas ile
iligkili olup olmadigini ortaya koymak olmustur. Arastirmanin hedeflerini gerceklestirmek iizere uygulanan
analizler neticesinde ilk olarak, kronolojik yas ile 6znel yasin birbiriyle olumlu iliski igerisinde oldugu sonucu
elde edilmistir. Buna gore bireyler yaslari ilerledik¢e kendilerini olduklarindan daha geng hissetme egiliminde
olmaktadirlar. Ilgili arastirmalar 6znel yas algismin psikososyal olgunlukla iliskili oldugunu gdstermistir
(Galambos ve ark., 2005). Bununla birlikte yasin ilerlemesinin bagimsiz olma hissi, yakinlik kurabilme,
yetigkin kimligine sahip olma, baglanabilme yetenegi (Piotrowski ve ark., 2020) ve yetiskin rolleri yiiklenmek,
psikososyal olgunluk, kendini yetiskin hissetmek (Piotrowski ve ark., 2013) ile pozitif iligkili oldugu
bilinmektedir. Yasin ilerlemesi ile ayrica, kisiligin uyumluluk ve bilinglilik boyutlarindan alinan puanlarda
yiikselme, nevrotiklik puanlarinda ise diisme egilimi goriilmektedir (Allemand ve ark., 2008; Debast ve ark.,
2014). Disadoniikliik, deneyime agiklik, uyumluluk ve bilinglilik boyutlar1 kendini daha geng hissetmekle de
pozitif iliskilidir (Stephan ve ark., 2015a). Ayrica 6z yeterlik ve algilanan uzmanlik diizeyi, daha geng
hissetmekle pozitif iligkili olmakla birlikte (Kotter-Grithn ve ark., 2015), kronolojik yasin ilerlemesi ile
gelisme gosterebilmektedir (Artistico ve ark., 2003). Yasla birlikte elde edilen olumlu kaynaklar olarak
degerlendirilebilecek bu kazanimlarin, Kaynaklarin Korunumu Kurami’n1 (KKK) (Hobfoll ve ark., 2018)
destekledigi distiniilmektedir. Kurama goére bireylerin daha fazla kaynak elde etme amaglar1 vardir, kaynak
elde etmekten olumlu etkilenirler ve kaynak kaybini stres seklinde deneyimlerler. Oyle goriiliiyor ki, bireylerin
yasla birlikte edindikleri olumlu 6zellikler bir kaynak kazanma algis1 yaratarak kendilerini daha geng
hissetmelerini, sonug¢ olarak da daha az stres yasamalarini saglamaktadir. Aragtirma bulgulari, kronolojik
yastaki ilerlemenin 10Z algisindaki artisla, bunun yaninda hem isten kaynaklanan (I0C) hem de &zel
yasamdan kaynaklanan (OIC) catismadaki diisiis ile iliskili oldugunu isaret etmistir. Ayrica calisanin mevcut
i yerindeki deneyimi ile toplam deneyiminin de kendini daha gen¢ hissetmekle iliskili oldugu ortaya
konmustur. Bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, ilerleyen yasin sagladigi kaynaklarin, daha az stres
deneyimine yol actigi ve kendini daha geng hissetmenin bunun gostergelerinden biri oldugunu isaret etmistir.
Yas ilerledik¢e kendini daha geng¢ hissediyor olmak ayrica, hem giris boliimiinde aktarilan benzer arastirma
sonuglariyla uyum gostermis, hem de kendini oldugundan geng hissetmenin yaslanmaya yonelik bir savunma
stratejisi olabilecegi goriislerini desteklemistir (Kleinspehn-Ammerlahn ve ark., 2008; Montepare ve
Lachman, 1989; Rubin ve Berntsen, 2006; Terracciano ve ark., 2021).

Arastirmanin temel beklentileri IOC ve OIC’nin &znel yas ile olumsuz iliskide olacag: yoniindeydi
(H1 ve H2). Diger bir beklenti ise I0Z nin 6znel yas ile olumlu iliskide olmastyd: (H3). Arastirma analizleri,
bu beklentilerle ayn ydnde sonuglar ortaya koymustur. IOC ve OIC’nin artmast bireylerin olduklarindan daha
yasl, I0Z ise daha geng hissetmelerini saglamaktadir. Gegmis ¢alismalar, IOC nin yiiksekliginin tiikenmislik,
sagliksiz davranislar ve kardiyometabolik riskleri agikladigina yonelik sonuglar vermistir (Demerouti ve ark.,
2016; Kerman ve ark., 2021). Buna ek olarak hem IOC, hem de OIC’nin fiziksel ve psikolojik saglik
tizerindeki olumsuz etkileri bilinmektedir (Mensah ve Adjei, 2020; Miller ve ark., 2022; Peltokorpi ve Michel,
2021). I0D’ne iliskin uygulamalar, isgiiciiniin saglikli bir yaslanma siireci gegirmesi igin Onerilen is yeri
politikalari arasinda sayilmaktadir (Truxillo ve ark., 2015). Dolayisiyla bu aragtirmada elde edilen bulgularin,
IOD’nin fiziksel ve psikolojik yansimalarma odaklanan gegmis calismalari destekledigi kanaatine varilmstir.
Ayrica KKK perspektifinden de (Hobfoll ve ark., 2018), IOC nin bir kaynak tehdidi yaratarak, bireylerin daha
fazla stres yasayacagi, bunun sonucu olarak da kendilerini olduklarindan daha yasli hissedeceklerine yonelik
beklentilerin yerinde oldugunu diistindiirmiistiir.
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Kronolojik yastan farkli olarak, bireylerin kendilerini ka¢ yasinda gordiiklerini ifade eden 6znel yasin
fiziksel saglik (Kotter-Griihn ve ark., 2015; Liang, 2014; Uotinen, 2005) ve ayn1 zamanda psikolojik saglikla
(Choi ve ark., 2014, Keyes ve Westerhof, 2012; Liang, 2014; Stephan ve ark., 2011; Uotinen, 2005) iligkisi
bakimindan, ¢alisan sagliginin 6nemli gostergelerinden biri olarak kabul gorebilecegi diisiiniilmektedir. Bunun
yaninda ¢aligsma yasamina iligkin motivasyon, ise devam etme niyeti (Akkermans ve ark., 2016) ve is tatmini
(Anser ve ark., 2020) gibi olumlu durumlarla olan iliskisi dolayisiyla, is ve ¢aligma psikolojisi alaninda ¢alisan
arastirmacilarin ilgisini cekmeye deger oldugu izlenimini vermektedir. Arastirma bulgularindan yola gikilarak,
insan kaynagina, dolayisiyla da galigan saghgma énem veren sirketlerin, hem IOD’ni saglamaya ydnelik
uygulamalara yer vermeleri, hem de c¢alisanlarinin 6znel yas deneyimlerine iliskin degerlendirme ve
miidahalelerde bulunmalarinin faydali olacagi diisliniilmektedir. Bunun yaninda konu ile ilgili gelecek
aragtirmalar ve uygulamalarda 6znel yas algisinin giin i¢inde de degisebilir bir nitelikte olabilecegi dikkate
alnmalidir (Kotter-Grithn ve ark., 2015). Is ve calisma psikolojisinin iilke alanyazinindaki yeri acisindan,
giincel ve yeni konu basgliklar1 arasinda yer alan 6znel yasin ¢alisma yasamindaki onciilleri ve sonuglarina
iligkin daha fazla gcaligmaya ihtiya¢ duyuldugu agiktir.

Son olarak, arastirmada s6z konusu olan smirliliklara bakildiginda, arastirma bulgularinin
genellenebilirligine iliskin sorular giindeme gelmektedir. Calismada kesitsel arastirma yOntemi
kullanildigindan, elde edilen bulgularin farkli ve daha genis 6rneklemlerde ve farkli zaman dilimlerinde benzer
sekilde gozlenip gozlenmeyecegi test edilmeye ihtiya¢ duymaktadir. Diger yandan, kimi gecmis
arastirmalarda bireylerin kendilerini kag yasinda hissettiklerinin giin i¢inde degisebilecegine iligkin bulgular
elde edilmistir (Kotter-Griihn ve ark., 2015). Bu da mevcut ¢alismadan elde edilen 6znel yas bulgularinin
giivenirligine iliskin bir soru isareti olusturmaktadir.
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