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Oz

Aragtirmacilar genel olarak cinsiyetgilige verilen tepkiler konusuna kadin perspektifinden ve
deneyimlerinden yaklagmislardir. Oysaki geleneksel cinsiyetgi sistem igerisinde erkeklerin cinsiyet¢iligi
nasil algiladiklarini ve nasil tepkiler verdiklerini anlamak cinsiyet esitliginin saglanmasi agisindan biiyiik
onem tasimaktadir. Bu derleme makalesinin amaci kadmlarin maruz kaldig: cinsiyetgilige karsi erkeklerin
verebilecegi tepkileri derlemektir. Bu amaca ulagmak i¢in Sakalli’min (2021) derleme makalesindeki su
boyutlardan yararlanilmistir: (I) cinsiyetcilik farkindaligi olmayip ya da disiik olup, var olan cinsiyet
sistemini oldugu gibi kabullenme ve mesrulastirma; (II) cinsiyetgilik farkindaligi olup, cinsiyetgilige iliskin
olumsuz tutumlara sahip olsa da harekete gecmeyip kendini suskunlastirma; (III) cinsiyetcilik farkindalig:
olup, cinsiyet¢i tutum ve davraniglara bireysel olarak dogrudan karsi koyma yani cinsiyetgilikle yiizlesme
ve (IV) cinsiyetgilik farkindalig1 yiiksek olup kolektif hareketlere katilma. Ayrica, erkeklerin cinsiyetgilige
tepkileri ile baglantili olabilecegi diistiniilen diigmanca ve korumaci cinsiyetcilik, erkeksilik, erkeklik,
erkeklik onuru, feminist erkeklere dair kalipyargilar, sosyal baskinlik yonelimi, sag kanat yetkecilik, sistemi
mesrulastirma egilimi ve adil diinya inanci gibi baz1 sosyal psikolojik degiskenler ele alinmigtir. Gelecekte
yapilabilecek ¢aligmalar i¢in dnerilerde bulunulmustur.

Men’s Responses to Sexism: Justification, Self-Silencing, Confrontation, and Collective Action
Abstract

Many researchers, in general, have approached the responses to sexism issues from women's perspectives
and experiences. However, it is important to understand how men percieve sexism and their responses to
sexism in the traditional gender system in order to achieve gender equality. Accordingly, the aim of the
current paper is to review literature on men's reactions to sexism that women experience. In order to reach
the aim, the following dimensions of Sakalli’s (2021) review article are used: (I) being unaware or having a
low level of awareness of sexism and, accepting and justifying the existing gender system; (I1) being aware
of sexism and not taking action even if one has negative feelings about sexism; (111) being aware of sexism
and responding sexist behavior and incidents individually; (1) being aware of sexism and engaging in
collective action. In addition, some social psychological variables that may be associated with men’s
responses to sexism such as hostile and benevolent sexism, masculinity, manhood, masculine honor,
stereotypes about feminist men, social dominance orientation, right-wing authoritarianism, system
justification orientation and belief in a just world are examined. Possible future studies are suggested.
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Cinsiyetcilik, kadinin erkege gore daha zayif, saf ve korunmaya muhtac ikinci cins oldugu goriisii
etrafinda bigimlenmistir (Glick ve Fiske, 1996). Diger bir deyisle, erkegin kadindan iistiin goriilmesi ve
erkegin kadin1 kontrol etme ¢abasi sonucu kadin-erkek esitsizliginin olusmasi ve bu durumun kadina karsi
yapilan ayrimciliklarla varligini siirdiirmesidir (Eagly ve Mladinic, 1989). Tiirkiye’de cinsiyetgilik
alanyazininda, toplumsal cinsiyet rollerine iliskin betimsel ve buyurgan kalipyargilar (bkz. Sakalli-Ugurlu ve
ark., 2018), kadinlara yonelik onyargilar, aile, sosyal ¢evre, yakin iligki (bkz. Sakalli-Ugurlu, 2003) ve is
ortami (bkz. Toker, 2016) gibi farkli baglamlarda kadinlara yapilan ayrimciliklar, kadinlara uygulanan siddet
(bkz. Boyacioglu, 2016) ve kadina dair namus algis1 (bkz. Sakalli-Ugurlu ve Akbas, 2013) gibi konular ele
almmustir. Cinsiyetcilik diizeyi ve kadinlara verdikleri zararlar igeren ¢aligmalardan farkli olarak, kadmlarin
cinsiyet¢i tutum ve davraniglara verdikleri tepkiler ise yeni bir derleme makalesinde (Sakalli, 2021),
cinsiyet¢ilik farkindalik seviyesi Ve cinsiyetcilige karsi pasif-aktif stratejiler boyutlar1 kullanilarak dort farkls
tepki tiirii altinda sunulmustur. Bu tepkiler, “(I) cinsiyetcilik farkindaligi olmayip ya da diisiik olup, var olan
cinsiyet sistemini oldugu gibi kabullenme ve mesrulastirma (farkindalik yok ya da diisiik; pasif); (I)
cinsiyetgilik farkindalig1 olup, cinsiyetgilige iliskin olumsuz duygular yasasa bile harekete gegmeyip kendini
suskunlastirma (farkindalik diisiik veya var; pasif); (III) cinsiyetcilik farkindaligi olup, cinsiyetci tutum ve
davraniglara bireysel olarak dogrudan karsi koyma; cinsiyetcilikle yiizlesme (farkindalik var; aktif) ve (IV)
cinsiyetcilik farkindalig: yiiksek olup, kolektif hareketlere katilma (farkindalik var; aktif)” (s. 117) seklindedir.
Sakalli (2021), sadece kadilarin cinsiyetgilige tepkileri tizerinde durmus, erkeklerin cinsiyetgilige verdikleri
tepkilere deginmemistir. Sakalli’nin belirtilen makalesinden esinlenerek bu makalenin amaci kadinlarin maruz
kaldig1 cinsiyetgilige erkeklerin verdikleri tepkiler hakkindaki alanyazin ¢alismalarinin derlenmesidir.

Toplumsal cinsiyet hiyerarsisinde baskin grup olarak kabul edilen erkeklerin cinsiyet¢ilige karsi
tepkilerini ve bu tepkileri etkileyen degiskenleri anlamak, kadinlarin tepkilerini ve bu tepkilerle iligkili
degiskenleri anlamak kadar 6nem arz etmektedir. Zira bu tepkiler, cinsiyet¢iligin devamliligin1 ya da
degisimini Dbelirleyici giicte olabilir. Erkeklerin cinsiyetgiligi nasil algiladiklari, bu algiyr etkileyen
degiskenler, cinsiyet¢ilige verdikleri tepkiler ve bu tepkilerin nasil degistirilebilecegi hakkinda bilgi
birikiminin artmasi; kadin haklarinda iyilesme saglama, cinsiyet esitsizligini azaltma ve ortadan kaldirma
cabalarma biiyiik katki saglayacaktir. Bunun yani sira, erkeklerin tepkilerine dair ¢aligmalarin derlenmesi ve
olasi1 arastirma konularinin belirlenmesi, okuyucularin konuya dair kapsamli bir bakis a¢is1 edinmelerine yarar
saglayacak ve gelecek galigmalar igin yol gosterici nitelikte olacaktir.

Bu dogrultuda erkeklerin cinsiyetcilige verebilecekleri tepkiler Sakalli’nin (2021) siniflandirmasina
paralel olarak su dort alt baglik altinda sunulacaktir: (I) cinsiyetgiligi kabullenme ve mesrulastirma; (I1) kendini
suskunlastirma; (III) cinsiyetgcilikle yiizlesme ve (IV) cinsiyet¢ilige karst kolektif hareketlere katilma. Ele
alinan bu dort ana tepkiyle ilintili sosyal psikolojik degiskenler iligkili basliklar altinda agiklanacak, bunun
yaninda arastirilmaya ihtiya¢ oldugu diisiiniilen konular belirtilerek gelecek c¢aligmalara Onerilerde
bulunulacaktir.

Cinsiyetciligi Kabullenme ve Mesrulastirma

Cinsiyetcilik alanyazinina bakildiginda erkeklerin, kadinlara oranla, cinsiyetciligi daha az fark
ettikleri ve bazi cinsiyetgi olaylar1 cinsiyetcilik olarak yorumlamadiklari goriilmektedir. Ornegin, giinliik
yontemi ile gerceklestirilen iki ayr1 caligmada erkekler, kadinlara oranla, giinlik yasamlarinda daha az
cinsiyet¢i olay rapor etmislerdir (Swim ve ark., 2001). Baska arastirmalarda ise, kadinlar1 kiiciimseme amac1
tastyan climlelerin erkekler tarafindan cinsiyetgi olarak algilanmadigi goriilmistiir (Gervais ve ark., 2010;
Robin ve ark., 1990). Benzer sekilde bir diger ¢calismada erkek katilimcilar, korumaci cinsiyetgiligi kadinlara
oranla daha az cinsiyet¢i olarak algilamislardir (Becker ve Swim, 2012). Cinsiyetgiligi fark etme
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diizeylerindeki bu diigiikliiglin yan1 sira erkekler, cinsiyet ayrimciligini fark ettiklerinde de genel olarak bunu
cok ciddi ve yaygin olarak gérmemekte ve tepki vermeye goniilsiizlikk sergilemektedir (lyer ve Ryan, 2009).
Cinsiyetciligin farkinda olmayan erkekler, bu durumun dogal bir sonucu olarak cinsiyetcilige kars1 durma ve
kolektif hareketlere destek verme geregi de duymamaktadir (Becker ve Wright, 2011). Bu bulgulara gore bazi
erkekler bireysel, kurumsal ve kiiltiirel olarak dayatilan cinsiyet¢iligin farkina varmamakta ve var olan cinsiyet
kalipyargilarini ve cinsiyet esitsizligini kabullenip, toplumsal cinsiyet sistemini mesru algilamaktadir. Boylece
toplumdaki cinsiyetciligi mesrulagtirma egilimi sergilemekte ve cinsiyetci sistemin devamliligina destek
olmaktadirlar (Barreto ve Ellemers, 2005; Jost ve Kay, 2005).

Yurt dig1 ¢alismalarina paralel olarak Tiirkiye’de yapilan caligmalarda, erkeklerin cinsiyetcilik diizeyi
arttikca kadin liderlere iliskin olumsuz tutumlarimin arttigi (Cengiz ve Ozdemir, 2020; Sakalli-Ugurlu ve
Beydogan, 2002); erkeklerin baskin ve girisken, kadinlarin ise fedakar ve kabul edici olarak tanimlandigi
(Sakalli-Ugurlu ve ark., 2021) ve bu algilamalarin cinsiyetgilikle pozitif iligki iginde oldugu (Sakalli ve Curun,
2001); erkeklerin cinsel tacize kadinlardan daha olumlu yaklastiklart (Ayhan, 2015; Sakalli-Ugurlu ve ark.,
2010) ve evlilikte kadina yonelik sozel ve fiziksel siddete daha toleransli olduklart (Sakalli-Ugurlu ve Ulu,
2003) gosterilmistir. Diismanca ve korumaci cinsiyetgilik, evlilikte kadina yonelik siddetin mesru algilanmasi
ile ilintili bulunmustur (Ercan, 2009). Benzer sekilde hem diismanca hem de korumaci cinsiyetgiligin tecaviiz
magdurlarina yonelik olumsuz tutumlart yordadig1 goriilmiistiir (Sakalli-Ugurlu ve ark., 2007). Ayrica, evli
kadinlar ve erkekler i¢in diismanca ve korumaci cinsiyet¢ilik, norma uyma, geleneksellik ve giivenlik
degerlerini i¢eren muhafazakarlik ile pozitif yonde iliskili bulunmustur (Malik, 2017). Cinsiyetgilik ile ilintili
olarak yapilan bu ¢aligmalar, Tiirkiye’de cinsiyetgilik diizeyi yiiksek olan erkeklerin cinsiyetgiligi fark etme
diizeylerinin diisiik oldugunu, hatta cinsiyet¢iligi kabullendiklerini ve benimsediklerini gostermektedir.

Erkeklerin cinsiyetgi sistemi fark etmemeleri, kabullenmeleri ve mesrulastirmalari ile ilintili olarak
ilk ele alinmas1 gereken degiskenler erkeksilik (masculinity) ve erkeklik (manhood) olabilir. Erkeksilik ve
erkeklik, toplumun erkeklerden sert, giiclii ve kadinsi 6zellikler tagimayan kisiler olmalar1 beklentisini
icermektedir. Erkeklige gelen herhangi bir tehdit (6rn., kadinsi ya da escinsel algilanmak) erkekleri
erkekliklerini ispatlamaya itmektedir (bkz. Sakalli ve Tiirkoglu, 2019). Erkeksilik ve erkeklik alanyazinina
gore erkekler, geleneksel cinsiyet rollerini yerine getiremediklerini hissettiklerinde stres yasamakta (Eisler ve
Skidmore, 1987) ve erkekliklerini kamitlamak i¢in saldirganlik ve giic gosterisi gibi c¢esitli olumsuz
davranislara yonelmektedir (Cole ve ark., 2020; Jakupcak ve ark., 2002). Ornegin, sahte bir is goriismesinde
erkeksilik tehdidi kosulundaki erkekler, tehdit olmayan kosuldaki erkeklere kiyasla, kadin partnere daha fazla
cinsiyetci sorular sormuslar ve onu daha az ¢ekici ve daha diisiik yeterlilikte degerlendirmiglerdir (Hitlan ve
ark., 2009).

Vandello ve arkadaslar1 (2008), erkekligin belli sosyal kanitlar ve adimlarla zor kazanilan bir statii
oldugunu, buna karsin kaybedilmesi kolay olan bir yapist oldugunu belirtmis ve kirilgan erkeklik kuramini
One sirmistiir. Farkli baglamlarda yapilan deneysel calismalarda, erkeklik tehdidi ve erkeksi cinsiyet rolii
stresinin saldirganlik ve siddet diizeylerinin belirleyicisi oldugu gosterilmistir (Bosson ve Vandello, 2011;
Bosson ve ark., 2009). Tiirkiye’de yapilan galismalarda (Kuzlak, 2019; Tirkoglu, 2019) kirilgan erkeklik ile
diismanca ve korumaci cinsiyetgilik arasinda pozitif yonde bir iliski bulunmustur. Polonya’da yapilan bir
calismada da (Kosakowska-Berezecka ve ark., 2016), erkeklerin cinsiyet kimlikleri tehdit edildiginde ebeveyn
sorumluluklari agisindan daha geleneksel tutumlar sergiledikleri goriilmistiir. Benzer sekilde erkeklik cinsiyet
roliine iliskin stres diizeyi yiiksek olan erkeklerin, romantik partnerler arasinda cinsiyet rolii ile ilgili konularda
gergeklesen sozde ¢atismalari dinlerken daha yiiksek diizeyde 6fke, olumsuz niyet atiflar ve sdzlii saldirganlik
gosterdikleri (Moore ve Stuart, 2004) ve romantik iligskilerinde diisiik diizeyde giice sahip olduklarimi
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diistindiiklerinde, romantik partnerlerine daha fazla fiziksel saldirganlik gdsterdikleri bulunmustur (Harrington
ve ark., 2021). Bilge ve arkadaglar1 (2020) tarafindan gergeklestirilen bir ¢alismada ise, erkek tiniversite
Ogrencilerinin % 42’si evli bir kadinin evlilik dis1 bir cinsel iliskiye girmesi durumunda siddete maruz
kalmasinin mesru oldugunu disiindiiklerini belirtmiglerdir. Kadinin yasadigi evlilik dist iliski, erkek
katilimcilar tarafindan erkek partnerin erkekligine tehdit olarak algilanarak siddeti mesru goérmelerine sebep
olmus olabilir. Bahsedilen bulgular g6z 6niinde bulunduruldugunda kirilgan erkeklik, var olan cinsiyet¢iligi
kabullenme ve mesrulagtirma ile iligkili gortilebilir.

Erkeksilik ve erkeklik degiskenlikleri ile baglantili olarak, onur/namus kiiltiirinde erkeklik onuru
inanislar: (masculine honor beliefs), cinsiyetciligi fark etme ve kabul etmede etkisi olabilecek bir diger
degiskendir. Erkeklik onuru; erkeksi cesareti, erkeklikten gurur duymayi, erkeklere cocukluktan itibaren onur
inaniglarinin 6gretilmesini, erkeklik onurunun kanitlanmasinin bir erdem olarak algilanmasini, erkeklerin es
ve ailelerini korumalar gerektigi inancini, kendine ve ailesine yonelik asagilanmalarda erkeksiligi korumak
icin tepki vermeyi ve aileye sadik ve saygili olmay igerir (Saucier ve McManus, 2014). Erkeklik onuru
inaniglari ise, onur inaniglariyla baglantili olarak erkeklerin davraniglarina iligkin buyurgan ve yasaklayici
inanclar1 ifade eder (Saucier ve ark., 2015). Erkeklik calismalarina paralel olarak (Nisbett ve Cohen, 1996;
Rodriguez Mosquera ve ark., 2000) Gul ve Uskul (2019), erkeklik onuru ideallerini yiliksek diizeyde
benimseyen erkeklerin, evi maddi olarak gegindirmek yerine ailede ¢ocuk bakiminda birincil sorumlu olan
erkekleri daha az gururlu algiladiklarini, daha az sayg1 duyduklarini ve bu erkeklere daha fazla utang, glicenme
ve 6fke atfettiklerini bulmustur. Ayni ¢alismada, erkeklik onuru ideallerini benimseme ile ¢ocuk bakimindan
sorumlu olan erkeklere yonelik olumsuz tutumlar arasindaki iliskide, erkek arkadaglardan olusan sosyal
cevrede itibar kaybi olusacagina iligkin diisiincelerin araci rol oynadigr da gosterilmistir. Onur/namus
kiiltiirlerinde bireyler digerlerinin géziindeki degerleri ile ele alindigi i¢in (Nisbett ve Cohen, 1996; Rodriguez
Mosquera ve ark., 2000; bkz. Sakalli-Ugurlu ve Akbas, 2013) sosyal ¢evrede itibar kaybi1 da erkeklerin
cinsiyetciligi kabullerini etkileyen bir degisken olarak goriilmektedir. Bunu destekler bigimde, ¢elisik duygulu
cinsiyet¢iligin namus adina kadina yonelik siddete iliskin olumlu tutumlarla iligkili oldugu gdosterilmistir
(Demirel ve ark., 2019; Isik ve Sakalli-Ugurlu, 2009). Diger bir ¢alismada ise, erkeklik onuru inaniglar1 daha
yiiksek olan erkekler, yalniz olduklar1 duruma kiyasla, arkadaslarinin ya da yabancilarin gorebildigi ortamda
romantik iliski teklifleri reddedilirse daha fazla agagilanma ve utang hissetmislerdir (Stratmoen ve ark., 2018).
Erkeklik onuru inaniglari ayn1 zamanda korumaci ve diismanca cinsiyetgilik (Sanchez-Ruiz ve ark., 2021;
Saucier ve ark., 2016) ve tecaviiz mitlerini kabul etme (Sanchez-Ruiz ve ark., 2021; Saucier ve ark., 2015) ile
de pozitif yonde iliskili bulunmustur. Ilaveten, erkeklik onuru inanislari, tecaviiz olaylarini tecaviiz olarak
degerlendirmeme, kadinin yalan sdyledigine inanma, kadini tecaviizden sorumlu gérme ve faili tecaviizden
sorumlu bulmama ile pozitif yonde iliskilidir (Sanchez-Ruiz ve ark., 2021). Bahsedilen bu bulgular, erkeklerin
cinsiyet¢iligin varligim fark etme ve kabul etme diizeylerinin diigiik oldugu tezini desteklemektedir.

Ayrica, alanyazindaki cinsel taciz egilimi ve tecaviiz mitlerini kabul etmeyi konu alan aragtirmalar
incelendiginde, geleneksel erkeklik ideolojisini benimseyen ve benliklerinde erkek referans grubuyla
bagliliklar1 gii¢lii olan erkeklerin, hem kadinlarin esitligi konusunda daha olumsuz tutumlara hem de kadinlara
cinsel tacize yonelik daha izin verici tutumlara sahip olduklar1 goriilmektedir (Wade ve Brittan-Powell, 2001).
Ornegin, Maas ve arkadaslar1 (2003) laboratuvar deneylerinde cinsiyetlerine tehdit algilayan erkeklerin,
ozellikle de erkek kimligi ile daha yiiksek diizeyde 6zdeslesenlerin, tehdit algilamayanlara kiyasla kadin
partneri daha fazla cinsel tacize maruz biraktiklarini bulmustur. Bunun yaninda benlik degerini erkeksilik
algilarindan alan erkeklerin, tecaviiz mitlerini daha yiiksek diizeyde kabul ettikleri gézlenmistir (Burkley ve
ark., 2016). Benzer sekilde, Tiirkiye’de yapilan bir ¢alismada erkeklerin cinsiyet grubuyla 6zdeslesmeleri,
kadin cinayetlerinde katili ve sosyal yapiy1 suglayan atiflar1 benimseme ile negatif yonde iligkili bulunmustur

108
www.nesnedergisi.com



Sakall1 ve ark., 2022; Nesne, 10(23), 105-130 DOI: 10.7816/nesne-10-23-07

(Uziimgeker ve Akfirat, 2018). Yine aym calismada, diismanca cinsiyetci erkekler, erkeklikle 6zdeslesme
diizeyleri arttik¢a katili daha az suglamiglardir. Tiim bu g¢aligsmalar ele alindiginda, erkeksilik tehdidinin,
kadinlarin yasadig1 ana sorunlardan olan cinsel taciz konusunu ve bu soruna iliskin erkek tutumlarini etkiledigi
goriilmektedir. Cinsel tacize iligkin bu izin verici tutumlarin, erkekleri cinsel taciz davraniglarina
yonlendirmesi s6z konusudur. Erkeklerin bu tutumlar1 ve davranislari, toplumdaki cinsiyet¢i tavir ve
davraniglar1 kabullendiklerine ve mesrulastirdiklarina isaret etmektedir.

Sosyal baskinlik yonelimi ve sag kanat yetkecilik de erkeklerin cinsiyet¢iligi kabullenme ve
mesrulastirmalan ile iliskili degiskenler olarak incelenebilir. Ikili grup siireg modeline gére (dual group
process model; Kreindler, 2005) sosyal baskimlik yonelimi ve sag kanat yetkecilik, 6nyargmin iki farkli
kokiinii olusturmaktadir. Ilk olarak, her toplumda yas, cinsiyet ya da degerler ile ilintili olan ii¢ farkli grup
temelli hiyerarsi sistemi bulunmaktadir (Pratto ve ark., 2006; Sidanius ve Pratto, 1999). Cinsiyet sistemi
agisindan bakildiginda, toplum ve aile i¢inde kadinlara ve erkeklere farkli roller yiiklenmektedir. Erkekler
polis, hukukcu ve lider gibi toplumdaki hiyerarsiyi giiclendiren kurumsal rollerde iken; kadinlar 6gretmen,
sosyal eleman ve yardim goniilliiliigii gibi toplumdaki hiyerarsiyi azaltan kurumsal rollerdedir. Buna bagh
olarak kadinlarin, genel olarak sosyal esitligi destekleme egilimi gosterdikleri ve degisime daha hazir olduklar
gorlilmektedir. Erkekler ise daha fazla esitsizlik taraftaridir (Pratto ve ark., 2006). Sosyal baskinlik yonelimi
olarak adlandirilan bu 6zellik, bireyin toplum igerisindeki hiyerarsileri arzulama ve savunma diizeyini
belirtmektedir. Sosyal baskinlik yonelimi yiiksek bireyler, toplum igerisindeki hiyerarsilerin varligini
destekler, var olan sosyal hiyerarsiyi ve gii¢c dagilimini korumak isterler. Hiyerarsiye tehdit olarak algiladiklar
ya da tehdit yaratabilecegini diistindiikleri kisilere karsi ise diismanca davranirlar (Sidanius ve ark., 1992).
Diger tiim degiskenlerin esit oldugu durumda erkekler, kadinlara kiyasla, daha yiiksek sosyal baskinlik
yonelimi sergilemektedir (Pratto ve ark., 1993; Pratto ve ark., 1994; Sidanius ve ark., 1994). Cinsiyetgilik
baglaminda incelendiginde sosyal baskinlik yonelimi yiiksek erkekler, cinsiyet sistemini degistirebileceklerini
ve yiiksek statiilerini ellerinden alabileceklerini diisiindiikleri i¢in kadinlara karsi diismanca cinsiyetgi
diistinceler beslemekte ve diismanca tavirlar sergilemektedir (Kreindler, 2005).

Ikili grup siirec modeline (Kreindler, 2005) gore dnyargimin diger kolu olan sag kanat yetkecilik ise,
var olan Ogretileri ve gelenekleri koruma arzusunu i¢cermektedir. Sag kanat yetkeci kisilerin diinyay: tehlikeli
ve korkutucu algiladiklari, kendilerinin ve 6zellikle de otorite kabul ettikleri kisilerin fikir ve goriislerini
mutlak dogru kabul etme egilimi sergiledikleri belirtilmektedir. Bu kisiler, toplum tarafindan kendilerine
Ogretilen genel kabul gormiis diisiinceleri igsellestirmekte ve aksi diisiincelere kars1 geleneksel bakis agisint
savunmaktadir (Altemeyer, 1988). Cinsiyetcilik baglaminda, sag kanat yetkeci erkekler, erkegin kadinin
koruyucusu; kadinin ise sevecen, bakim veren ve korunmaya muhtag olarak betimlendigi geleneksel yapiy1
stirdiirmek istemektedir. Korumaci cinsiyetcilikle ortlisen bu arzu, erkegi kadinin adeta sovalyesi konumuna
getirerek var olan cinsiyet sistemini devam ettirmektedir. Ayn1 zamanda sag kanat yetkeci kisiler, kadinlarin
erkeklerden daha asag1 konumda olduklari ve erkeklerin korunmasina ihtiya¢ duyduklari seklindeki goriisleri
aracilifiyla geleneksel cinsiyet rolii kaliplarinin disinda kalan kadinlara karsi olumsuz tutumlar tagimaktadir.
Kadinlar1 koruma arzusu goriiniiste olumlu bir 6zellik gibi goziikse de, sag kanat yetkeci erkeklerin kadinlara
saygil duymadiklar ve kadinlara yonelik saldirganlik ve siddeti olumladiklar1 gériilmektedir (Adorno ve ark.,
1950). Begany ve Milburn (2002), bu o6zelliklere bagl olarak ortaya g¢ikan yetkeci 6fkenin kadinlara
yoneltilmesi sonucu sag kanat yetkecilik diizeyi yiiksek erkeklerin cinsiyet¢i tutumlar sergilediklerini ve cinsel
taciz olasiliklarinin, diger erkeklere kiyasla, daha yiiksek oldugunu bulmustur.

Christopher ve Mull (2006), hem sosyal baskinlik egiliminin hem de sag kanat yetkeciligin ¢eliskili
duygulu cinsiyetcilikle pozitif iliski icerisinde oldugunu gostermistir. Ikili grup siire¢ modelinin
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varsayimlariyla uyumlu olarak, sosyal baskinlik yonelimi diigmanca cinsiyetgiligi yordarken, sag kanat
yetkecilik korumaci cinsiyet¢iligi yordamistir. Bu bulgular destekler bicimde Sibley ve arkadaglar (2007),
sag kanat yetkeciligin korumaci cinsiyetciligi yordadigi, fakat diismanca cinsiyet¢iligi yordamadigi sonucuna
ulagsmistir. Sosyal baskinlik egilimi hakkinda Tiirkiye’de (Kaynak-Malatyali ve ark., 2017) ve yurt disinda
yapilan calismalarda da (Sibley ve ark., 2007) diismanca cinsiyetgilik ile sosyal baskinlik egilimi arasinda
pozitif iliski bulundugu goériilmektedir. Tiirkiye 6rnekleminde gergeklestirilen bir ¢alismada Erkurt (2015),
sosyal baskinlik yoneliminin esitlige karsi olma ve grup temelli baskinlik boyutlar ile sag kanat yetkeciligin,
evlilik icerisinde kadina yonelik siddete dair destekleyici tutumlari pozitif yonde yordadigini gdstermistir.
Christopher ve Wojda (2008) ise, erkeklerin sosyal baskinlik egilimleri ile kadinlarin ig hayatinda basarili
olmak icin gereken becerilere sahip olmadiklarina dair inanclar1 arasinda pozitif iliski oldugunu ve bu iliskinin
diismanca cinsiyet¢ilik araciligiyla kuruldugunu bulmustur. Diismanca cinsiyetci erkekler, kadin ve erkek
arasinda belirgin bir ayrim olmasini arzulamakta ve kadinlarin erkeklerin elindeki yiiksek statii ve giicii almaya
calistiklarina inanmaktadir. Bu inanglar dogrultusunda da statii ve gii¢lerini korumak i¢in kadinlara karsi
diismanca tavirlar sergilemektedirler. Sosyal baskinlik yonelimi yiiksek, kadin-erkek hiyerarsisinin korunmasi
gerektigine inanan ve erkeklere ayrilmis oldugunu diisiindiikleri alanlarda kadinlarin basarili olmak igin
gerekli becerilere sahip olmadigini diisiinen erkekler, toplumsal cinsiyet esitsizligini kabullenmekte ve
mesrulastirmaktadir. Bareket ve arkadaslarinin  (2018) Israilli heteroseksiiel erkek katilimcilarla
gerceklestirdikleri bir ¢alisma, erkeklerin sosyal baskinlik yoneliminin, kadinlar1 iyi ve kotii kadinlar seklinde
zit kutuplar halinde algilamakla, var olan cinsiyet sistemini mesrulastirmakla, diismanca ve korumaci
cinsiyetgilikle, kadinlar1 nesnelestirmekle ve cinsellikte ¢ifte standartlari savunmakla pozitif iligki igerisinde
oldugunu gostermistir. Bir diger caligmaya gore, sosyal baskinlik yoneliminin yiiksek olmasi, cinsiyetci
sistemi onaylamanin yani sira kadinlara kars1 siddeti hakli gérmeye de neden olmaktadir ve bu, kadinlarin
toplumsal hiyerarside erkeklerden asagida olmalarn gerektigine dair bir inamisla yapilmaktadir (Ugar ve
Ozdemir, 2021). Bu dogrultuda sosyal baskinlik yonelimi yiiksek erkeklerin, cinsiyetcilige ve kadin-erkek
arasindaki gii¢ dengesizligine tepki vermek bir yana, bu durumu destekleyecekleri ve hatta kendilerinin de
cinsiyetci davranislar sergileyecekleri dne siiriilebilir. Ote yandan sag kanat yetkecilik ise, erkeklerin var olan
cinsiyet sistemini adil ve dogal algilamalar1 ve korumaci cinsiyetcilik ile iligkilidir (Sibley ve ark., 2007).
Boylece hem sosyal baskinlik yonelimi hem de sag kanat yetkecilik bir erkegin cinsiyetciligin farkinda
olmasini engelleyebilir. Dahasi, cinsiyet¢i tavir ve davranislarin mesrulastiriimasina sebep olabilir. Sosyal
baskinlik yonelimi ve sag kanat yetkeciligin erkeklerin cinsiyetcilige karsi tepkileriyle olan iligkilerinin
gelecek calismalarda daha ayrintili olarak incelenmesi ve miidahale programlarinin bu ¢alismalardan elde
edilecek bulgular dogrultusunda hazirlanmasi yerinde olacaktir.

Erkeklerin var olan cinsiyetciligi kabullenmeleri ve mesrulastirmalariyla iliskili bir diger degisken ise
sistemi mesrulastirma egilimi olabilir. Sistemi mesrulagtirma kuramina (Jost ve Banaji, 1994) gore, kisiler
giic ve kaynak esitligine sahip olmasalar dahi i¢inde bulunduklar1 sosyal sistemi igsellestirebilir ve hakg¢a
gorebilir. Sistemi mesrulagtirma egilimi yiiksek erkekler, var olan cinsiyet hiyerarsisinin dogal ve mesru
oldugunu ve kotii muameleye maruz kalan kadinlarm bunu hak ettiklerini diisiinebilir. Ornegin, Tiirkiye
ornekleminde yapilan c¢aligmalarda, cinsiyet sistemini mesrulastirma egiliminin diismanca cinsiyetgilik
(Dogulu, 2012; Ercan 2009) ve korumaci cinsiyetgilik (Dogulu, 2012) ile pozitif yonde iligkili oldugu
gosterilmistir. Stdhl ve arkadaslar1 (2010) ise, cinsiyet sistemini mesrulastirma egilimi yiiksek erkeklerin,
diistik olanlara kiyasla, tecaviiz magdurlarin1 daha fazla sugladiklarini géstermistir. Bir diger calismada, cinsel
taciz faili erkeklerin tacizi mesrulastirma egilimlerinin galismay1 takip eden bir yil igerisinde tekrar cinsel
tacizde bulunma olasiliklariyla pozitif iligski igerisinde oldugu goriilmiistir (Wegner ve ark., 2015). Sistemi
mesrulagtirma ile benzer sekilde adil diinya inanci da diismanca ve korumaci cinsiyetgilik, tecaviiz
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magdurlarina yonelik olumsuz tutumlar (Sakalli-Ugurlu ve ark., 2007) ve cinsel tacizi kadmin kigkirtici
davranislarinm bir sonucu olarak gérme (Ayhan, 2015) ile pozitif korelasyon gdstermistir. Isve¢ drnekleminde
yapilan bir calismada, katilimcilarin adil diinya inanci arttikga magduru suclama egilimleri artmis, faili
suclama egilimleri ise azalmistir (Stromwall ve ark., 2013). Ayrica adil diinya inanc1 ve kadinlarin geleneksel
rollerde kalmalar1 gerektigine dair inang arasinda pozitif iliski oldugu bulunmustur (Wagstaff ve Quirk, 1983).
Dolayisiyla cinsiyet¢i sistemi ve kadinlara karsi cinsiyetgi tavir, davranig ve siddeti mesru goren erkeklerin,
cinsiyetgiligi kabullendikleri ve bunun 6tesinde, kendilerinin de cinsiyetgci tavir ve davraniglar sergiledikleri
gorlilmektedir.

Korumaci cinsiyetgiligin de sistemi mesrulastirici bir islevi bulunmaktadir (Glick ve Fiske, 2001; Jost
ve Kay, 2005). Korumaci cinsiyetcilik, kadin ve erkegin birbirlerinden farkli kisilik 6zelliklerine sahip
olduklar1 ve bu 6zelliklerin birbirlerini tamamladig: diisiincesini igermektedir. Bu diisiince sekline gore,
kadinlar sevecen, anag, zayif ve korunmaya muhtagken; erkekler giiclii, baskin, soguk mizagl ve koruyucu
ozelliklere sahiptir. Cinsiyetler arasi bu farkliliklar birbirini tamamlamaktadir ve bu nedenle kadin ve erkegin
toplumsal rolleri farklilasmaktadir. Korumaci cinsiyetcilik araciligryla yapilan bu mesrulastirma, bireylerin
toplumsal yapiy1 daha adil algilamalarina neden olmaktadir. Erkekler, sistemi mesrulastirarak ellerindeki gii¢
ve statiiden dogan sucluluk duygusundan kurtulmaktadir (Connelly ve Heesacker, 2012). Bunu destekler
bi¢cimde, korumaci cinsiyet¢ilik ve sistemi mesrulastirma arasinda pozitif iliski bulunmustur (Becker ve
Wright, 2011; Connelly ve Heesacker, 2012; Hammond ve Sibley, 2011). Ilaveten, kadin ve erkegin
birbirlerini tamamlayic1 &zelliklere sahip olduklar1 ve bu o6zellikler ¢ergevesinde roller ustlenmeleri
gerektigine dair goriis, var olan cinsiyet sistemini mesrulagtirmakta ve kisilerin sistem igerisinde rahatsizlik
duymadan yasamlarindan tatmin olmalarini saglamaktadir (Connelly ve Heesacker, 2012).

Ote yandan erkekler diismanca cinsiyetciligi, korumaci cinsiyetcilige kiyasla, kadinlardan daha fazla
desteklemektedir (bkz. Sakalli-Ugurlu, 2003). Diigmanca cinsiyet¢ilik ve sistemi mesrulastirma arasindaki
iligki hakkinda ise alanyazindaki bulgularin net bir tablo ¢izmedigi goriilmektedir. Bazi arastirmacilar,
diismanca cinsiyet¢iligin de esitlik talep eden kadinlar1 degersiz kilarak sistemi mesrulastirabilecegini 6ne
stirmekte (Glick ve Fiske, 2001; Glick ve Whitehead, 2010); digerleri ise, kadinlara kars1 diigmanca diisiince
ve tavirlarin var olan hiyerarsiyi mesru kilmadigini, ¢iinkii adalet algisi yaratmadigini iddia etmektedir
(Connelly ve Heesacker, 2012). Glick ve Whitehead (2010) diismanca cinsiyetgilik ve sistemi mesrulastirma
arasinda pozitif bir iligki bulmusken, Becker ve Wright (2011) negatif bir iligki bulmus, Jost ve Kay (2005)
ise anlamli bir iligki bulamamistir. Bu bulgulardan hareketle, erkeklerin cinsiyet¢ilige karst tepkilerini
belirlemede korumaci cinsiyet¢iligin, diismanca cinsiyetcilige kiyasla, sistemi mesrulagtirma agisindan daha
onemli bir etkisi oldugu One siiriilebilir. Korumaci cinsiyetci erkekler, var olan sistemi mesrulastirarak
sucluluk duygusundan kurtulabilir ve boylece cinsiyet¢i durumlarla karsilastiklarinda kolayca tepkisiz
kalabilir (Connelly ve Heesacker, 2012). Diismanca cinsiyet¢i erkekler ise, esit haklar talep eden kadinlar
degersizlestirerek var olan sistemi mesru algilayabilir ve bdylece herhangi bir sugluluk hissetmeden
cinsiyetcilige karsi tepki vermekten, kendilerinin ve baskalarmin cinsiyetgiligiyle yiizlesmekten ve kolektif
hareketlere katilmaktan kaginabilir (Glick ve Fiske, 2001; Glick ve Whitehead, 2010). Bu ag¢idan, erkeklerin
cinsiyetcilige kars1 tepkilerini etkilemeyi amaglayan programlar, adalet ve sugluluk hislerine yogunlagarak
diismanca cinsiyet¢i erkekler iizerinde daha kolay degisim yaratabilir. Korumaci cinsiyetci erkeklerin
tepkilerini etkileyebilmek icin ise oncelikle cinsiyet rollerinin birbirlerini tamamlayici oldugu ve cinsiyet
hiyerarsisinin adil oldugu algisinin degistirilmesi gerekmektedir. Gelecek ¢alismalarda, cinsiyet¢ilik tiirli ve
diizeyi ile erkeklerin cinsiyetgilige tepkilerini degistirmeyi amaglayan programlarda hedef alinmasi gereken
bilis ve duygular arasindaki iligkilerin deneysel olarak incelenmesi faydali olacaktir.
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Ek olarak, sistemi mesrulastirma egilimi erkeklerin cinsiyet¢ilige karsi tepkilerini etkileyebilecegi
gibi, cinsiyetcilige kars1 tepkisiz kalarak seyirci olmak da sistemi mesrulastirma egilimini etkileyebilir. Saguy
ve Szekeres (2018), Amerika’da kadin yiiriiyiisiine televizyon, sosyal medya ya da haberler araciligiyla maruz
kalmanin, katilimcilarin cinsiyet sistemini mesrulagtirma egilimleri lizerindeki etkisini incelemistir. Elde
ettikleri sonuglara gore, kadin yiiriiyiisiine yiiksek diizeyde maruz kalan erkeklerden kendini erkek cinsiyet
grubuyla diisiik diizeyde Ozdeslestirenlerin sistemi mesrulagtirma egilimleri azalirken, yiiksek diizeyde
Ozdeslestirenlerin tam tersi sekilde artmistir. Bu bulgudan hareketle, erkeklerin cinsiyetgilige karsi hareketlere
ve tepkilere maruz kalmalarinin, icerisinde bulunduklari konumu ve kadinlara kiyasla giiclerini
sorgulamalarina, boylece bu durumun adil olmadigini fark etmelerine ve bunun da sistemi mesrulastirma
diizeylerinde diisiise neden olabilecegi diisiiniilebilir. Bunun sonucunda ise cinsiyetcilige kars1 durma, tepki
verme ve kolektif hareketlere katilma olasiliklar1 artabilir. Fakat boyle bir siire¢ ancak kendini erkeklikle diistik
diizeyde Ozdeslestiren erkekler icin gecerli olabilecektir c¢iinkii erkeklik ile o6zdesim cinsiyetgiligi
arttirmaktadir (lyer ve Ryan, 2009). Erkek olmanin kimligi i¢in yiiksek 6nem tasidigi erkeklerde cinsiyetgilige
kars1 tepkiler, var olan dogrularina daha siki sarilmalarina, sistemin mesru ve adil olduguna dair algilarinin
daha da giiclenmesine ve dolayisiyla cinsiyetgilige karsi tepkisiz kalmalarina neden olabilir.

Ozetle, erkeksilik, erkeklik, erkeklik onur inamislari, sag kanat yetkecilik, sosyal baskinhik y&nelimi,
sistemi mesrulastirma egilimi ve adil diinya inanc1 gibi sosyal psikolojik degiskenler cinsiyetgilik farkindaligi
olmayan ya da diisiik olan erkeklerin cinsiyet sistemini kabullenmeleri ve mesrulastirmalart ile ilintili olabilir.
Bunun yaninda, ele alinmasi gereken bir diger konu ise sosyal ¢evrede gozlemlenen cinsiyetgi tavir ve
davraniglarin fark edilmesine ve cinsiyet¢ilige iliskin olumsuz tutumlara sahip olunmasina ragmen bazi
erkeklerin harekete gegmeyip kendilerini suskunlagtirmasidir.

Kendini Suskunlastirma

Kendini suskunlastirma, Jack ve arkadaslar1 (Jack, 1991; Jack ve Dill, 1992) tarafindan klinik
depresyon gegiren kadinlarla yapilan ¢alismalardan yola ¢ikilarak ortaya atilmis bir kavramdir. Buna gore,
icinde oldugu iliskiyi benliginin tanimlayici ve dnemli bir pargasi olarak gdoren kadinlar, cinsiyetgi tavir ve
davranmslara maruz kalsalar da, iliskilerini devam ettirebilmek ve boylece benliklerini koruyabilmek igin
cinsiyetcilige karst hislerini, tutumlarini ve tepki verme isteklerini bastirabilir ve partnerlerinin istekleri
dogrultusunda davranabilir, yani kendini suskunlastirabilir (Jack, 1991). Kadinlar, 6zellikle de geleneksel
cinsiyet rollerini benimseyen kadinlar, cinsiyetciligi fark etseler bile var olan iligkilerini kaybetmeme,
catismadan kag¢inma, diizeni koruma, veya enerjilerini bosa harcamama adina ya da misilleme korkusu
nedeniyle kendini suskunlastirabilir (Hurst ve Beesley, 2013; Hyers, 2007; Jack, 1991).

Kendini suskunlagtirma, bir kisilik 6zelliginden ziyade kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri
cercevesinde edindikleri kendini ifade etmeme ve onlardan beklenildigi gibi itaat etme davranis Griintiisiinii
kapsamaktadir (Cramer ve ark., 2005; Jack, 1991; Jack ve Dill, 1992). Erkekler agisindan yaklasildiginda,
toplumsal cinsiyet rollerine gore erkeklerin girisken, talepkar ve baskin kisiler olmalari beklenmektedir
(Burgess ve Borgida, 1999). Bu agidan kendini suskunlagtirmanin erkeklerde goriillmeyecegi diigiiniilse bile
arastirmacilar kendini suskunlastirma konusunu erkeklerle de calismustir (bkz. Smolak, 2010). Erkeklerin de
cinsiyet¢ilige maruz kaldiklari durumlar s6z konusudur ve bazi durumlarda yasadiklar1 cinsiyetgilige karsi
suskun kalmalari miimkiindiir. Hem kadinlardan hem de erkeklerden olusan 6rneklemlerle yapilan caligmalar
incelendiginde, erkeklerin de kendini suskunlastirabildigi, hatta pek ¢ok ¢alismada kadinlardan daha fazla
suskunlastirdiklart goriilmektedir (Cramer ve ark., 2005; Duarte ve Thompson, 1999; Koutrelakos ve ark.,
1999; Page ve ark., 1996; Thompson ve ark., 2001). Ornegin, Jack ve Dill’in (1992) gelistirdigi kendini
suskunlastirma 6lgegi kullanilarak evli ¢iftlerle yapilan bir ¢alismada, erkekler, evlilikte olusan net bir ¢atisma
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durumunda kendilerini kadinlara kiyasla daha fazla suskunlastirmigtir (Whiffen ve ark., 2007). Fakat kendini
suskunlastirma ve depresyon semptomlar1 arasinda pozitif bir iligki olmasina ragmen (Gratch ve ark., 1995;
Thompson ve ark., 2001) kendini suskunlastiran erkekler, kendini suskunlastiran kadinlara kiyasla daha az
depresyon semptomlar1 gostermektedir (Gratch ve ark., 1995; Thompson, 1995; Whiffen ve ark., 2007).
Ayrica, erkekler, kendini daha ¢ok suskunlagtirmalarina ragmen, kadinlarin kendini suskunlastirmalari
bireysel islevselliklerini olumsuz etkilerken, erkekler i¢in bdyle bir etki gérilmemistir (Harper ve Welsh,
2007). Toplumsal cinsiyet kalipyargilari ve normlari1 agisindan kadinlarin ve erkeklerin kendilerini
suskunlastirmalarinin ~ farkli  nedenleri olabilir. Tirkiye’de kadmlarin ve erkeklerin  Kkendilerini
suskunlagtirmalarinin arkasinda yatan motivasyonlarin incelenmesinde fayda vardir.

Bu makale kapsaminda erkeklerin kendilerine yapilan cinsiyet¢ilige sessiz kalmalarindan ziyade
kadinlara yapilan cinsiyetgiligi fark ettiklerinde sessiz kalip kalmadiklar1 konusuna odaklanildig1 i¢in bu
boliimde bu ¢erceve dahilinde devam edilecektir. Kendini suskunlastirma, iliski igerisinde ortaya ¢ikan ve
kisinin 6znesi oldugu bir durum olsa da, erkeklerin kadinlarin maruz kaldiklari cinsiyet¢ilige kars1 da kendini
suskunlastirabilecekleri 6ne siiriilebilir. Akarsu ve Sakall1 (2021) tarafindan gergeklestirilen yeni bir ¢aligmada
kendini suskunlastirma, cinsiyet¢i davraniglara tepkisizlik ve cinsiyet¢i ortamlarda suskunlagma olarak ele
alinmustir. Arastirmacilar, yeni gelistirdikleri ol¢ek ile katilimcilarin (1) kendilerinin maruz kaldiklari
cinsiyetcilige, (I) cinsiyetgi iletisime ve (lll) kadinlara yapilan ayrimciliga suskun kalma tutumlarini
olgmiislerdir. Son iki boyuta odaklanilacak olunursa, hem erkek hem de kadin katilimeilar cinsiyetgi iletisime
ve kadinlara yapilan ayrimciliga suskun kalmadiklarini belirtmiglerdir. Yine bu c¢aligmada, katilimcilarin
diismanca cinsiyetcilik ve ailede kadinin degersiz algilanma diizeyleri arttikga cinsiyetgi iletisime suskunlagma
diizeyleri de artmigtir. Ayrica, diismanca cinsiyetgilik diizeyleri azaldik¢a kadina yapilan ayrimciliga suskun
kalmamaiglardir.

Yukarida belirtildigi gibi Akarsu ve Sakalli (2021), kadin ve erkeklerin kendilerini suskunlagtirmalari
ile diismanca cinsiyetgilik, korumaci cinsiyetgilik, ailede kadina verilen degerin algilanis1 ve {ilkede kadina
verilen degerin algilanisin1 incelemislerdir. Bu degiskenlerin yani sira cinsiyetgiligi mesrulastirma ve
kabullenme alt bagliginda ele alindig1 gibi erkeksilik, erkeklik, erkeklik onur inaniglari, sag kanat yetkecilik,
sosyal baskinlik yonelimi, sistemi mesrulagtirma egilimi ve adil diinya inanci erkeklerin kendilerini
suskunlastirmalariyla ilintili olabilir. Oncelikle, erkeklerin cinsiyetci davranislara kars: olumsuz tutumlari olsa
bile toplumdaki erkeklik normlarinin baskisiyla ve erkekliklerine zarar gelmemesi adina kadin-erkek
esitsizligine dair kendilerini suskunlastirabilirler. Bu goriisii destekler sekilde, esitlik¢i cinsiyet goriislerini
benimseyen erkekler, korumaci cinsiyetci erkeklere kiyasla hem kadinlar hem de erkekler tarafindan daha
kadinsi, daha az erkeksi ve escinsel olma ihtimali daha yiiksek olarak degerlendirilmistir (Rudman ve ark.,
2012). Yani esitligi destedikleri igin erkeksiliklerinin azaldigi diisiiniilmiistiir. Ayni ¢aligmada, bu erkeklerin
daha kadins1 ve daha az erkeksi olarak degerlendirilmelerinde giigsiiz algilanmalarinin etkili oldugu
gosterilmistir. Bunun yaninda, cinsiyet esitlik¢i erkeklere yonelik damgalamanin bu erkeklerin diisiik statiide
goriilen kadinlara benzer olarak degerlendirilmeleri araciligi ile oldugu gosterilmistir (Rudman ve ark., 2012).
Eliezer ve Major (2012) ise baskasinin maruz kaldigi cinsiyet¢ilik durumunu cinsiyetgilik olarak
tanimlayanlarin, tanimlamayanlara kiyasla, duygusal ve sorun g¢ikaran gibi olumsuz sifatlar ile daha gok
degerlendirildiklerini gostermistir. Bu bulgulara gore, erkekler cinsiyetcilige tepki verdiklerinde olumsuz
algilanmakta veya damgalanabilmektedir. Bu sosyal baskilar altinda erkeklerin cinsiyetgilige karst kendini
suskunlastirmalar1 artabilir. Ozetle, kadmns1, daha az erkeksi, gii¢siiz, escinsel (Rudman ve ark., 2012),
duygusal ve sorun ¢ikaran (Eliezer ve Major, 2012) olarak alginlanma ya da erkek grubundan dislanma (Tyer
ve Ryan, 2009) korkusu nedeniyle erkekler esitlik taleplerini dile getirmeyebilir ve tamk olduklar
cinsiyetgilige karsi kendini suskunlastirabilir. Gelecek c¢aligmalarda kendini suskunlagtirma konusu hem
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erkekler hem de kadinlar agisindan daha detayli ele alinabilir. Ayirca, kendini suskunlastirmanin olasi alt
faktorlerine odaklanilarak farkli degiskenler ile iligkilerini incelemek alanyazina 6nemli katki saglayacaktir.

Sonug¢ olarak, hem kadmlarin hem de erkeklerin kendini susturma davraniglari sergiledikleri
goriilmektedir (Whiffen ve ark., 2007). Bu davraniglarin bigimlerinin ve ardindaki motivasyonlarin hem
kadinlar hem de erkekler i¢in belirlenmesi yerinde olacaktir. Erkekler agisindan, dis grup konumunda olan
kadinlarin yasadiklari cinsiyetgi tavirlara ve davraniglara karsi suskun kalma durumu, kadinlarin kendilerini
suskunlagtirmalarindan daha farkli bir anlam (6rn., dis gruba yardim etme) tastyabilir. Bu yaklasim ile
erkeklerin neden cinsiyetgilige karsi sessiz kaldiklar1 konusunda calismalar yapilabilir. Cinsiyetgilige
verilebilecek tepkilerde kendini suskunlastirma ile davranigsal olarak zit bir noktada yer alan, baglamsal olarak
ise i¢ ice olabilecek bir konu ise cinsiyetcilikle yiizlesmedir. Cinsiyetcilikle yiizlesme kapsaminda
gergeklestirilen galismalardan yararlanmak, erkeklerin neden kendilerini suskunlastirdiklarinin ¢alisilmasinda
faydali bir baslangi¢ noktasi olabilir.

Cinsiyetcilikle Yiizlesme

Cinsiyetcilikle ylizlesme, cinsiyet¢i davranan kisiye bu davramiglarin olumsuz algilandigi ve
onaylanmadigi bilgisinin dogrudan belirtilmesidir (Kaiser ve Miller, 2004; Shelton ve Stewart, 2004).
Erkeklerin, kadinlara yonelik yapilan cinsiyetcilik ile yiizlesmeleri, kadinlarin cinsiyetgilikle
yiizlesmelerinden farkli algilanabilir. Erkekler, bir¢cok toplumda giiclii ve avantajli konumdaki gruptur. Bu
nedenle, erkeklerin cinsiyet¢i davranislarla yiizlesmeleri, yardim olarak ya da giicliiniin (erkek) giicsiizii
(kadin) korumasi seklinde algilanabilir. Bazi arastirmalara gore, erkeklerin cinsiyetgilikle yiizlesmeleri,
kadinlara kiyasla, daha ¢ok dikkat ¢ekmekte ve daha biiyiik bir etki yaratmaktadir (Drury, 2013; Gervais ve
Hillard, 2014). Erkekler, s6z konusu cinsiyet¢ilige maruz kalan kisi konumunda olmadiklari igin
yiizlesmelerinde ¢ikar giitmedikleri diisiiniilmekte ve yapilan yiizlesme kisinin karakterinden ziyade olayin
adaletsizligine atfedilmektedir (Czopp ve ark., 2006; Eliezer ve Major, 2012). Dolaysiyla erkeklerin
cinsiyetgilige hangi sartlarda ve nasil karsi ¢iktiklarini anlamak ve cinsiyetgilikle yilizlesmede kadinlarin
yaninda miittefik olarak yer almalarini saglamak biiyiik onem tagimaktadir.

Good ve arkadaglariin (2016) calismasina goére, kadinlarin cinsiyetgilikle yiizlesme karar
vermelerinde yiizlesmenin bedeli belirleyici olurken, erkekler igin yarar1 belirleyici olmaktadir. Ote yandan
ayn1 ¢caligsmada, erkeklerin igsellestirdikleri erkeksi koruyucu roliin sosyal olarak kendilerine yakin kadinlara
yonelik cinsiyet¢iliklerle yiizlesmelerinde; yiizlesmeye dair algiladiklar1 yararn ise sosyal olarak kendilerine
uzak kadmlar i¢in yaptiklan yiizlesmelerde belirleyici oldugu bulunmustur. Yani erkekler, sosyal olarak
kendilerine yakin kadinlar i¢in cinsiyetcilige karst ¢ikarken bunu erkeksi bir koruyuculuk rolii iistlenerek
yapmaktadir. Oysa, sosyal olarak kendilerine uzak kadinlar i¢in cinsiyet¢ilige karsi g¢iktiklarinda, bunu
yiizlesmeden elde edecekleri fayday1 géz o6niinde bulundurarak yapmaktadir (Good ve ark., 2016). Bir diger
calismada (Leone ve ark., 2020), korumaci cinsiyetgilik ve yiizlesme davranisi arasindaki pozitif iligkinin,
sadece erkeksi normlari i¢sellestirmek araciligi ile ve yalnizca tanidik kadinlar i¢in ortaya ¢iktigi goriilmiistiir.
Bu erkeklerin tanidik kadinlar1 korumalar1 gerektigine dair bir inangla yaptiklari yiizlesmelerin, ancak erkek
olmaya dair kabul goren normlara uygun oldugu siirece gerceklesecegi sOylenebilir. Buna goére, korumaci
cinsiyet¢i erkekler, ideal algilarina uygun kadinlara kars1 koruyucu gorevi iistlenirlerken, bu ideale uymayan
kadinlara kars1 digmanca tavirlar sergilemektedir. Tanidik kadinlarin ideal kadin kalibina uyup uymadiklarim
tayin etmek, yabanci kadinlarin bu kaliba uygunlugunu tayin etmekten daha kolay olacaktir. ideale uymayan
bir kadin1 korumak istemeyen korumaci cinsiyetci erkekler, bu nedenle tanimadiklar1 kadinlar i¢in yiizlesme
yapmak istemiyor olabilir (Leone ve ark., 2020). Ote yandan, Estevan-Reina ve arkadaslari (2020), korumact
cinsiyetgilik ve cinsiyetgilikle yiizlesme arasindaki iliskinin ataerkil bir motivasyon araciligryla kuruldugunu
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gostermistir. Feminist bir kimlikle 6zdeslesmek ve cinsiyetgilikle ylizlesme arasindaki iliski ise, esitlik¢i
motivasyonlar araciligiyla kurulmaktadir. Buna gore, erkekleri kadinlardan iistlin gorerek ve erkegin kadinin
koruyucusu oldugunu diisiinerek yapilan yiizlesmelerin, aslinda cinsiyet esitligi saglamay1 amaclamadig1 ve
var olan esitsizligi devam ettirir nitelikte olduklar1 sdylenebilir. Bu c¢alismalara dayanarak, erkekleri
cinsiyetcilikle yiizlesmeye tesvik ederken farkli hedefler igin farkli degiskenlere odaklanilmasi gerekmektedir.
Tanimadiklar1 kadinlar admna cinsiyetcilikle ylizlesmenin arttirilmasi amaciyla erkeklerin algiladiklar yarara
odaklanilan programlar gelistirilebilir. Ancak bu tiir programlarda erkeklerin cinsiyetciligi daha da
benimsememesi i¢in 6nlemlerin de alinmas1 gereklidir.

Ashburn-Nardo ve arkadaslar1 (2008), bes basamakli yardim etme modelini (Latane ve Darley, 1970)
kullanarak bireylerin deneyimledikleri veya gozlemledikleri cinsiyetgilikle ylizlesme olasiliklarini yordamayi
hedeflemistir. Bilindigi gibi, Latane ve Darley bu modellerini Amerika’da evinin oniinde bir erkek tarafindan
Oldiiriilen bir kadma (Kitty Genovese) kimsenin yardim etmemesi olayindan sonra gelistirmistir. Bu olay
kadina siddet ile ilgili oldugundan cinsiyetgilikle ilintilidir. Asburn-Nardo ve arkadaslarinin (2008) modelinde
ilk basamak, cinsiyetci davranis ya da olaylar1 géren kisinin, bu durumu cinsiyetgilik ya da cinsiyete dayali
ayrimcilik olarak yorumlayip yorumlamadigidir. Ikinci basamak, bu davranis ya da olay tepki gerektiren bir
olay olarak algilamp algilanmadigidir. Ugiincii basamak, kisinin miidahale icin sorumluluk hissedip
hissetmedigidir. Dordiincii basamak, kisinin bir tepki vermeyi diistiniip diisiinmedigidir. Besinci basamak ise,
kisinin harekete gecip cinsiyetcilik ile yiizlesmesi ya da ylizlesmemesidir. Bir 6rnek iizerinden agiklamak
gerekirse, bir sohbet sirasinda cinsiyetgi bir espri yapildiysa, bunu gézlemleyen kisinin kendine soracagi ilk
soru bu esprinin cinsiyet¢i olup olmadigidir. Kisi, espriyi cinsiyetci olarak algilarsa, bu durumun tepki
verilmesi gereken bir olay olup olmadigini sorgulayacaktir. Eger bu durumun tepki gerektiren bir durum
olduguna karar verirse, bu tepkiyi vermenin kendi sorumlulugu olup olmadigina karar verecektir. Tepki
vermenin kendi sorumlulugu oldugu sonucuna ulasirsa, ne tiir tepki verecegini ve bunun uygun bir davranis
olup olmadigini hesaplayacaktir. Son olarak, ortami1 ve durumu uygun goriirse harekete gececek ve bu tiir
cinsiyetgi espriler yapmamasi i¢in kargisindaki kigiyi uyaracaktir.

Erkeklerin cinsiyetgilikle yilizlesmelerini saglamak i¢in bes basamakli yardim etme modeli (Ashburn-
Nardo ve ark., 2008) kullanilarak cesitli miidahale programlar1 ya da egitimler gelistirilebilir. Bu tiir bir
programda ilk agamada, erkeklere cinsiyetci ve ayrimei1 davranislarin neler olduklar: ve bu davraniglarin sikligi
hakkinda bilgi temelli egitimler verilebilir. Boylece cinsiyetgilik farkindaliklar arttirilabilir ve cinsiyetci ve
ayrimei davranislarin farkina varma becerileri gelistirilebilir. ikinci asamada, erkeklerin farkina vardiklari
cinsiyet¢gi ve ayrimci davranislarin kisa ve uzun donemdeki sonuglarini 6grenmeleri saglanabilir.
Cinsiyetciligin hedef aldigi kisinin saygmligini ve benligini zedeleyebilecegini anlamalarina yardimei
olunabilir. Ugiincii asamada, erkeklerin sorumluluk algis1 iizerinde caligilarak cinsiyetci bir durumla
karsilastiklarinda harekete gegmek icin sorumluluk hissetmeleri amaglanabilir. Dordiincii ve besinci
asamalarda ise, erkeklere cinsiyetcilikle nasil ylizlesebilecekleri Ogretilebilir ve ¢esitli uygulamalar
yaptirilarak deneyim kazanmalarma yardimci olunabilir. Ornegin, cinsiyet¢i davramslar ve bunlara verilen
tepkileri iceren videolar izletilebilir. Videolarin yani sira rol yapma yontemiyle de erkeklerin cinsiyetgilikle
yiizlesmede deneyim kazanmalar1 miimkiin olabilir. Bu tiir farkli yontemlerle hangi ortamlarda ne tiir tepkiler
verebileceklerine dair egitimler verilerek cinsiyetcilikle basarili bir sekilde nasil yiizlesecekleri 6gretilebilir.

Cinsiyetcilik ile yiizlesme, o anda cinsiyetgilige maruz kalan kadina yardim etme olasiliginin yani sira
norm olusturma iglevi de gorebilir. Herhangi bir kisinin, cinsiyet¢i tavir ve davranigla yiizlesmesi, ortamda
bulunan digerlerine orada cinsiyet¢i sosyal kurallarin gegerli olmadigi ve cinsiyetgiligin kabul edilmedigi
mesajimi verebilir (Dickter ve ark., 2012). Cinsiyet¢i davranislara hos bakilmayacagi ve kabul gérmeyecegi
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mesajl, cinsiyetgilikle yiizlesmek isteyen kisilere gii¢ verebilir (Swim ve Thomas, 2006). Dolayisiyla, kamusal
alanda aleni olarak yapilan yiizlesmeler ve cinsiyetcilige karsi tepkiler, diger insanlarin da cinsiyetgi
davraniglara karst gelmelerini saglayabilir (Stangor ve ark., 2001). Ayrica, erkeklerin cinsiyetcilik ile
ylizlesmesi, yilizlesmenin daha kolay oldugu ve 6denecek bedelin daha diisiikk oldugu bir ortam yaratarak
kadinlarin maruz kaldiklar1 cinsiyetcilikle yiizlesmelerini de kolaylastirabilir.

Gorildugii iizere, erkeklerin kadinlarin yasadiklar cinsiyetgilikle yiizlesmesi durumu genellikle
kadinlara yardim etme davranislari ile eslesmektedir. Latane ve Darley’in (1970) yardim etme davranisi i¢in
gelistirdikleri bes basamakli yardim etme modeli, Ashburn-Nardo ve arkadaslari (2008) tarafindan kadin
konusuna uygulanmistir. Genel olarak bu model belirli bir kisiye belirli bir durumda yardim etme gibi daha
bireysel durumlari kapsamaktadir. Oysaki bireysel bir yardimdan ziyade, erkeklerin kadinlarin esitlik
taleplerine destek vermek icin yapabilecekleri en temel seylerden biri kadin hareketine katilmalaridir.

Cinsiyetcilige Kars1 Kolektif Hareketler

Erkeklerin cinsiyetcilige karsi verebilecekleri tepkilerden bir digeri ise cinsiyet esitligi saglamayi
amaglayan kolektif hareketlere katilmaktir. Cinsiyet¢ilik farkindaligi olan erkeklerin bir kismi, kadinlarin
toplumsal hiyerarsideki durumlarini iyilestirmek ve kadin-erkek esitligini saglamak amaciyla kolektif kadin
hareketlerine destek vermek isteyebilir. Bu kolektif hareketler, sosyal medyada kampanyalara destek olmaktan
kadin eylemlerine katilmaya kadar farkli davranislari icerebilir (Radke ve ark., 2016). Klandermans’in (1989)
aciklamalarina paralel olarak, erkeklerin kolektif hareketlere katilmalari i¢in kadinlarin dezavantajli konum-
larin1 ve var olan cinsiyetgiligi algilayip, bu durumun adil olmadigini diisiinmeleri ve sosyal bir degisimin
miimkiin olduguna inanmalar1 gerektigi soylenebilir. Diger bir deyisle, erkeklerin kolektif hareketlere
katilabilmeleri i¢in oncelikle toplumsal cinsiyet esitsizliginin farkinda olmalar1 ve var olan kadin-erkek
esitsizligini mesru gérmemeleri gerekmektedir (Drury ve Kaiser, 2014; Gurin, 1985). Radke ve arkadaslar
(2020), baskin grup tiyelerinin azinlik haklarin1 savunmak i¢in (6rn., kadin haklari i¢in yapilan bir yiiriiylige
erkeklerin katilmasi) katildiklar1 kolektif hareketlere dair ¢alismalari incelemis ve bu katilimin altinda yatan
dort temel motivasyon olabilecegini 6ne siirmiistiir. Bu motivasyonlar I) azinlik grubunun statiisiinii arttirma
arzusu, II) kendi grubunun statiisiiniin zarar gérmeyecegini diigiinme, III) kendi kisisel gereksinimlerini
karsilama ve IV) bu davranisin kisisel ahlaki ilkelerine uygun olmasi seklindedir. Bu konudaki agiklamalar ve
arastirmalar incelendiginde, erkeklerin kolektif harekete katilmalari ile ilintili olarak olarak su degiskenlerin
ele alindig1 goriilmektedir: kendi grubuyla 6zdeslesme, erkeklik, erkeklige tehdit, erkegin diger kimlikleri
(6rn., etnik kimlik), kolektif kadin hareketine yaklasim tarzi, feministlere iligkin algilar, feministlerle
0zdeslesme, kolektif harekete katilma ile elde edilecek kazang algist ve grup statiisiinii koruma ve
mesrulastirma ¢abasi (Radke ve ark., 2020).

[k olarak, erkeklerin cinsiyet¢iligi kabullenmesi ve mesrulastirmasi alt boliimiinde belirtildigi gibi,
cinsiyet¢ilik diizeyi (6rn., Stewart, 2017), sosyal baskinlik yonelimi (6rn., Stewart, 2017) ve sistemi
mesrulastirma diizeyi (6rn., Becker ve Wright, 2011) diistik erkekler, cinsiyet¢ilige karsi ¢ikmaya ve cinsiyet
esitligi saglamaya yonelik hareketlere katilmaya daha egilimli olacaklardir. Ayrica, var olan sistemi adil
algilayan kadin katilimeilarin, sistemi degistirmeyi amaglayan kolektif hareketlere katilmaya daha az goniillii
olduklar1 bulgusu (Ulug ve ark., 2020) diistintildiigiinde, bu sekilde diisiinen erkeklerin de cinsiyet¢ilige karsi
tepki verme, yiizlesme ve kolektif harekete katilma olasiliklan diisiik olacaktir. Ek olarak, cinsiyetgiligi
kabullenme ve mesrulastirma alt basliginda ele alindigi gibi, erkeklik, erkeklige tehdit ve erkeklikle
0zdeslesme, erkeklerin kolektif hareketlere katilip katilmamalarimi etkileyebilecek 6nemli degiskenlerdir. lyer
ve Ryan (2009), kendilerini erkek i¢ grubuyla yiiksek diizeyde 6zdeslestiren erkeklerin, ancak cinsiyet
esitsizligini yaygin olarak gorir ve dezavantajli konumdaki kadinlara karsi sempati duyarlarsa cinsiyet
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esitsizligini azaltmaya yonelik kolektif hareketlere katilmaya istek duyduklarini géstermistir. Arastirmacilar,
kendi grubuyla yiiksek diizeyde 6zdeslesen erkeklerin, esitsizligi yaygin gormedikleri zaman kendileriyle
alakali bulmadiklarini ve bu nedenle cinsiyetler arasi esitsizligi mesru algiladiklarint belirtmistir. Oysa kendi
grubuyla yiiksek diizeyde 6zdeslesmeyen erkeklerin cinsiyet esitligi saglamaya yonelik kolektif hareketlere
katilma niyetlerinde belirleyici etken, kadinlara karsi duyduklart sempati olmustur (Iyer ve Ryan, 2009).
Dolayisiyla, erkek grubu ve erkeklikle 6zdeslesen erkeklerin kolektif hareketlere katilimlarini arttirmak,
cinsiyet esitsizligini yaygin ve haksiz algilamalarini saglamakla miimkiin olabilirken, erkek grubuyla yiiksek
diizeyde 6zdeslesmeyen erkekler icin cinsiyetgiligin hedefi olan kadinlara yonelik sempatinin arttirilmasi
hedeflenebilir. Tiirkiye’de bu konuda arastirma yapilmasinda fayda vardir.

Erkeklikle 6zdeslesmenin yani sira, erkeklerin cinsiyet esitligini kendi statiilerine karsi tehdit olarak
algilamalar1 da kadinlarin Kolektif hareketlerine olumsuz yaklagmalarina neden olabilir ve katilimlarini
engelleyebilir. Sosyal degisimlerin erkeklerin statiisiinii tehdit ettigini diisiinen erkeklerde, erkeklerin
iistiinliigiine dair inancin ve bazi gruplarin digerlerinden daha {istlin olmay1 hak ettiklerine dair inancin daha
yiiksek oldugu bulunmustur (Willer ve ark., 2013). Benzer bulgular ortiik 6lgiimle yapilan bir ¢aligmada da
gozlenmistir. Erkek, kadin ve kadin-erkek gruplari olmak tizere ii¢ kosul olusturularak ortiik (tansiyon 6lgme)
ve agik (modern cinsiyetgilik ve kadinlara kars1 pozitif ayrimcilik beklentisi diizeyleri) 6lgtimler ile yapilan
bu ¢alisma (Scheepers ve ark., 2009), cinsiyet esitligini kendi haklarina, statiisiine ve giicline kars1 bir tehdit
olarak algilayan erkeklerin, her ne kadar bunu acik¢a dile getirmeseler de, ortiik olarak kaygilandiklarini ve
var olan statiilerini korumak istediklerini gosterir niteliktedir. Bu galismanin bulgularina gore, erkek
katilimcilarin tansiyonlari, sadece cinsiyet esitligi hakkinda ilerici bir konu, yani bulunduklar1 konumu tehdit
eden bir konu konusuldugu zaman yiikselmistir. Bu ylikselis, kadin-erkek karma grupla tartisildiginda daha
yiiksek bulunmustur. Ote yandan, karma grupla yapilan tartismaya kiyasla sadece erkeklerin oldugu grup ile
yapilan tartismada, katilimcilarin modern cinsiyetgilik diizeyi daha yiiksek olarak ol¢iilmiistiir. Buna gore
erkekler, karma grupla ilerici konuyu tartisirken statiilerine ve ellerinde bulundurduklar giice dair bir tehdit
algilamislar ve tansiyonlar yiikselmistir. Fakat gruplarina dair imaji korumak igin agik Ol¢liimde diigiik
cinsiyet¢ilik rapor etmislerdir. Sadece erkeklerden olusan grupla tartistiklarinda ise, gruplarinin imajini
koruma kaygilar olmadig1 igin daha yiiksek cinsiyetcilik raporlamislardir. Ozellikle daha esitlikgi bir ortam
icerisinde cinsiyet¢i fikirlerini dile getirmeye ¢ekinen erkekler, kendilerine bir tehdit algiliyorlarsa olast bir
durumda cinsiyetcilikle yiizlesmeye ve esitlik saglanmasi i¢in kolektif hareketlere katilmaya goniilsiiz olabilir
ve cinsiyet temelli hiyerarsinin devamini arzulayabilir.

Erkeklerin cinsiyet esitsizligine yonelik kolektif hareketlere katilmalarindaki bir diger belirleyici
etken ise erkeklik diginda sahip olduklari diger kimlikler (6rn., etnik koken ve azinlik grup tiyesi olma) olabilir.
Erkeklerin kadinlara kiyasla sahip olduklar statii ve giice her erkegin esit olarak erisemedigi; etnik koken,
sosyo-ekonomik diizey ve cinsel yonelim gibi degiskenler nedeniyle bazi erkeklerin digerlerine kiyasla daha
disiik statiide algilandiklar1 bilinmektedir (Connell, 1995). Diger kimliklerdeki diisiikk konum durumu iki farkli
acidan ele almabilir. Tlk olarak, diisiik statiideki erkekler cinsiyet esitligi saglandiginda daha az kayiplar
olacagim disiinebilir (Connell ve Messerschmidt, 2005). Nitekim, Harnois (2017) siyahi erkeklerin, beyaz
erkeklere kiyasla, cinsiyetler arasi esitsizligin daha fazla farkinda olduklarmi ve kadinlarin cinsiyet
esitsizligine dair miicadelelerini daha fazla desteklediklerini bulmustur. Buna karsin, diger kimliklerinde (6rn.,
sosyo-ekomik diizey) diisiik konumda olan erkeklerin, statiisii yliksek bir kimlik olan erkeklik ile baglantili
kimliklerine 6nem vermesi de s6z konusu olabilir. Bu ikinci durumda erkekler, erkeklik kimliklerini korumak
adina cinsiyet¢iligi destekleyebilirler. Buradan hareketle, erkek kimligi disindaki kimlikleri nedeniyle
erkeklerin kolektif kadin hareketlerini algilayislar1 ve desteklemeleri degisim gosterebilir. Bu konularda
ampirik ¢alismalar yapilmasi alana katki saglayacaktir.
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Ek olarak, feministlerle 6zdeslesme korkular1 ve gekinceleri de erkeklerin cinsiyetgilige karsi kolektif
hareketlere katilma kararlarini olumsuz etkileyebilir. Feministler hakkindaki kalipyargilara bakildiginda, bazi
olumlu sifatlarin yani sira uyumsuz, zorlayici, zor geginilen, saldirgan (Berryman-Fink ve Verderber, 1985),
geleneksel degerleri ¢igneyen ve degerlere tehdit olusturan seklinde olumsuz sifatlar da bulunmustur (Cottrell
ve Neuberg, 2005). Twenge ve Zucker (1999) ise, feminist kavramina yonelik kalipyargilarin ¢ogunlukla
olumlu olmasina ragmen, katilimcilarin ¢cogunun kendilerini feminist olarak tanimlamadiklarini gostermistir.
Bu durumun sebebi feminist etiketine yonelik olumsuz tutumlarin olmasi olabilir (Sakalli, 2001; Twenge ve
Zucker, 1999). Alanyazinda feminist erkeklere dair ¢aligmalara bakildiginda, bu kisilerin gii¢siiz, feminen ve
escinsel olarak algilandiklar1 goériilmektedir (Anderson, 2009). Norvegte yapilan bir c¢aligmada ise,
katilimeilarin erkek feministi feminen yiizlerle eslestirdikleri goriilmiistiir (Gundersen ve Kunst, 2019).
Feminist erkeklerin feminen ve escinsel olduklarina dair kalipyargi, erkeklerin bir kisminin kendilerini
feminist olarak adlandirmaktan ve kadinlarin kolektif hareketlerine katilmaktan kaginmalarina neden olabilir
(Toller ve ark., 2004; Williams ve Wittig, 1997). Bunu destekler bi¢imde, erkekler kendilerini feminist olarak
adlandirdik¢a raporladiklari gegmis kolektif hareketlere katilim diizeyleri de artmaktadir (Conlin ve
Heesacker, 2017). Ayrica, erkeksilikten yiiksek puan alan ve erkeklikle 6zdeslesen erkekler, feminist
goriislerle ve feministlerle daha az 6zdeslesmektedir (Burn ve ark., 2000; Lemaster ve ark., 2015; Toller ve
ark., 2004). Ortiik tutum agisindan konuyu ele alan Burn ve arkadaslar1 da (2000), erkek grubunun iyi bir iiyesi
olduguna dair inancin ve erkeklik kimliginin benliklerinde merkezi olmasinin feminizme ortiik destek verme
ile negatif yonde iliskili oldugunu bulmustur. Bu agilardan erkeklerin kendi cinsiyet kimligi ile 6zdeslesme
diizeyi arttikca feministlerle 6zdeslesme olasiligi diismektedir. Dolayisiyla, kendini erkek grubuyla
Ozdeslestiren, kadinsiliktan ve kadin grubundan uzaklastirmak isteyen erkeklerin kolektif hareketlere
katilimlarinin diisiik olmasi beklenecektir. Bunu dogrular sekilde cinsiyet esitligini savunan erkeklerin, azinlik
konumunda goriilen kadin grubuyla iliskilendirildikleri i¢cin olumsuz degerlendirildikleri goriilmektedir
(Rudman ve ark., 2012). Bu bulgular dogrultusunda erkekler, erkeklikten uzaklastik¢a ve feminist erkeklere
dair olumsuz kalipyargilar1 azaldik¢a kolektif kadin hareketine daha fazla destek verebilir.

Kendi gruplar ya da diger gruplarla 6zdesimlerinin yan sira kolektif kadin hareketine yaklasim tarzi
da erkeklerin kolektif kadin hareketlerine katilmalart ile ilintilidir. Aragtirmacilar, cinsiyet esitligini hem kadin
hem de erkeklere dair bir konu olarak cercevelemenin, erkeklerin kolektif harekete katilma niyetlerini
arttirdigini géstermistir (Subasic ve ark., 2018). Drury (2013), cinsiyetgilikle yiizlesen kadinlarin bu durumu
sadece bir kadin problemi olarak agiklamak yerine, hem kadi hem de erkekler i¢in toplumsal bir sorun olarak
ele aldiklarinda erkekler tarafindan daha fazla ciddiye alindiklarini gdstermistir. Bir diger caligmada ise, bir
grup erkege kolektif hareketlere gegmis katilimlart feminist kelimesi kullanilarak, diger gruba ise
kullanilmadan sorulmustur. Elde edilen sonuglara gore, feminist kelimesi kullanilmadan soruldugu zaman
erkekler daha yiiksek katilim rapor etmektedir (Conlin ve Heesacker, 2017). Bu agidan cinsiyetgiligi
kendilerini de ilgilendiren ve belirli bir gruba ait degil de genel bir sorun olarak algilamak, erkeklerin
cinsiyet¢iligin ciddi bir problem olduguna dair algilarmin artmasini ve cinsiyet esitligini saglamaya yonelik
kolektif hareketlere daha fazla katilmalarini saglayabilir.

Ayrica, sadece elde edecekleri kazancin yiiksek olmasi degil, degisim yaratmada sorumluluklar
olduguna dair bir algi da erkeklerin kolektif hareketlere katilimlarini arttirabilir. Subasi¢ ve arkadaslari1 (2018),
cinsiyetler arasi esitlik saglamak i¢in “Onun icin Biz” (We for She) sloganmi altinda erkek ve kadinlarin
harekete gecme niyetlerini incelemistir. Sosyal degisim yaratmada erkeklerin roliinii vurgulayan mesajlara
maruz kalan erkek katilimcilarin, kolektif harekete katilma goniilliiliiklerinin cinsiyet esitliginin hiikiimetle
ilgili politikalarin yetersizligi ile ilgili oldugunu vurgulayan mesajlara maruz kalanlara kiyasla daha fazla
oldugunu bulmuslardir. Erkek ve kadinlarin goniilliilik durumlart ise birbirlerinden farklilagmamistir. Diger
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bir deyisle, erkeklerin cinsiyet esitligi yaratmadaki rollerinin vurgulanmasi, kadin ve erkek katilimcilarin
harekete gegmek icin esit diizeyde goniilliiliik sergilemelerini saglamistir. Buradan yola ¢ikilarak erkekler i¢in
diizenlenen cinsiyet esitligi odakli miidahale programlarinda esitligin saglanmasinda erkeklerin roliiniin ele
almmasinin ve sosyal degisim icin birlikte c¢alisilmasi gerektiginin vurgulanmasinin 6nemli olacagi
sOylenebilir.

Erkeklerin Kadin Hareketine Katihm Sekli

Makale boyunca erkeklerin cinsiyetcilige gosterdikleri tepkiler ve bu tepkiler ile iligkili olabilecek
sosyal psikolojik degiskenler ele alinmistir. Ele alinan bu sosyal psikolojik degiskenlerin yani sira erkeklerin
kolektif kadin hareketlerine katilim sekli yani bu katilimin nasil olmasi gerektigi konularina kisaca
deginilebilir. Ilk olarak, baz1 ayrimc1 feminizm ve lezbiyen feminizm akimlari, erkeklerin kadin hareketlerine
katilmalarinin sakincali oldugunu savunmaktadir. Bu akimlar, kadinlarin ataerkil hiyerarsi ve cinsiyet
esitsizligi ile kendi baglarina miicadele etmeleri gerektigini vurgulamaktadir (Daly, 1978). Buna karsin, diger
feministler ise erkeklerin de feminist olabileceklerine ve kadin hareketine katilabileceklerine inanmaktadir.
Cinsiyetciligin ana nedenlerinden olan erkek tutum ve davramiglarinin degisebilecegini ve erkeklerin de
feminist olmalarinin miimkiin olabilecegini belirtmektedirler. Bu tiir erkek hareketlerinin, diger erkeklerin de
degismesine onciiliik edebilecegini diisiinmektedirler (Kimmel ve Mosmiller, 1992).

Erkeklerin feminist harekete katiliminin gerekli oldugu diisiincesi kabul edilerek ilerlendiginde,
erkeklerin bu hareketlere ne sekilde/nasil katilmasi veya destek olmalar1 gerektigi konusu da ele alinabilir.
Daha once belirtildigi gibi, erkeklerin kadinlara destek olurken korumaci cinsiyet¢iligi benimseyip, yine
cinsiyetgi tavir ve davraniglarda bulunmalart riski bulunmaktadir. Erkeklerin, kadinlarin cinsiyetgilikle
ylizlesmeleri sirasinda yanlarinda destek olmalar ile kendilerini kadinlardan yiiksek statiide ve giicte goriip,
kadinlar1 arka plana atarak onlarin yerine savunma yapmalari arasinda fark bulunmaktadir. Cinsiyet
esitsizligine kars1 dururken erkeklerin, kadinlarla yan yana durarak onlar i¢in ¢abalamalar1 gerekmektedir.
Ancak bu gaba, ataerkil ve korumaci cinsiyetciligi yansitir bir sekle doniismemelidir. Bu sekilde destegin
yanlig bigimde verilmesi durumu, 6zellikle cinsiyetgiligin yiksek oldugu topluluklarda ya da toplumlarda
karsilagilabilecek sorunlardandir. Arastirmacilar, erkeklerin var olan cinsiyetciligin ¢oziimiinde olaymn
yoneticisi konumunda degil, bir parcasi olmalarinin ve kadin-erkek esitligini saglamak i¢in kadinlarla birlikte
caba harcamalarinin 6nemini vurgulamaktadir (Drury ve Kaiser, 2014). Erkeklerin, kadinlara iyi birer miittefik
olabilmeleri icin gereken kosul, tutum ve davramiglarin neler olabilecegini belirlemek amaciyla cesitli
calismalar yapilmistir. Wiley ve Dunne (2019) deneysel ¢alismalarinda, erkeklerin kadinlara sagladiklari
otonomi ydnelimli ya da bagimlilik yonelimli desteklerini incelemistir. Otonomi yonelimli destek, kadinlarin
avantajsiz bir durumda olmalarinin nedeninin erkeklerin hak ettiklerinden daha fazla kaynaga sahip olmalar
oldugunu kabul etmek ve kadinlarin sorunlarini, arka koltukta oturarak, yani kadinlar bu sorunlari ¢ézerken
onlarin yaninda yer alarak desteklemektir. Bagimlilik yonelimli destek ise, geleneksel cinsiyet¢i ideolojiyi
mesrulastirir sekilde, kadinlarin sorunlari tek baslarina ¢6zmede yetersiz olduklarini diisiinmek ve sorunun
¢Oziimiinii yoneterek onlara sofor koltugundan yardimci olma durumudur. Wiley ve Dunne (2019), bu iki
kavram ¢ergevesinde, kendini feminist olarak tanimlayan kadinlarin feminist hareketlere destek olmak isteyen
erkekleri nasil degerlendirdiklerini incelemistir. Elde ettikleri sonuca gore, feministlerle 6zdeslesen kadinlar,
otonomi yonelimli erkeklerin destegini daha olumlu degerlendirmislerdir. Diger bir deyisle, feministlerle
Ozdeslesen kadinlar, kolektif hareketlerine destek verecek erkeklerin kadinlar1 diisiik konumda ve erkeklere
bagimli gérmeden yardim etmeleri gerektigini diisiinmekte ve bu yardimin erkeklerin hak ettiklerinden daha
fazla kaynaga sahip olduklarim bilerek yapilmasi gerektigine inanmaktadirlar. Bagimli yonelimli destek
oneren erkeklerin feministler tarafindan reddedilmesi, erkekler ve hatta bazi kadinlar tarafindan saskinlikla
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karsilanabilir. Bu kisgiler, kolektif kadin hareketlerini var olan geleneksel cinsiyet¢i tutum ve davraniglari
destekler bicimde desteklemenin bir yarar1 olmayacagini algilamayabilir. Oysa bagimlilik yonelimli destek,
cinsiyet¢i sistemi mesrulastirmakta ve cinsiyet hiyerarsisiyle miicadeleyi cikmaz bir yola gotiirmektedir.
Yapilacak miidahale programlar1 ve kampanyalarda, farkli destek tiirleri ve bunlarin cinsiyet¢i sistemle
iligkileri anlatilmali, erkekler otonomi yonelimli destek saglamaya tesvik edilmelidir.

Sonu¢

Bu derleme makalesinde kadinlarin giinlik yasamlarinda yasadiklari cinsiyetcilige erkeklerin
verebilecekleri farkli tepkiler ele alimmustir. Erkeklerin bu tepkileri, Sakalli'min (2021) kadinlarin
cinsiyetcilige verdikleri tepkiler hakkindaki derleme makalesinde bahsedilen dort ana tepki olan kabullenme-
mesrulastirma, kendini suskunlastirma, cinsiyetgilikle yiizlesme ve kolektif hareket ¢cergevesinde derlenmistir.
Ele aliman c¢aligmalarda, erkeklerin dezavantajli konumdaki kadinlarin yasadigi cinsiyetgilige tepkilerini
etkileyebilecek en onemli degiskenler erkeksilik/erkeklik ve cinsiyet kimlikleri ile 6zdesimleri olarak
belirginlesmektedir (6rn., Burn ve ark., 2000). Bunun yani sira cinsiyet¢ilik diizeyi (Jost ve Kay, 2005), sosyal
baskinlik yonelimi ve sag kanat yetkecilik (Christopher ve Mull, 2006), sistemi mesrulastirma (Stahl ve ark.,
2010), feministlerle 6zdeslesme (Burn ve ark., 2000), feminist erkeklere dair kalipyargilar (Anderson, 2009)
kendi grubunun statiisiinii koruma c¢abasi (Radke ve ark., 2020) ve kadin hareketine yaklasim tarzi (Subasic¢
ve ark., 2018) gibi farkli degiskenler ele alinmistir.

Bunlarin yaninda, erkek egemen toplum yapisi igerisinde baskin grup olarak algilanan erkeklerin,
azinlik konumundaki kadinlara destek vererek cinsiyetcilige karsi ¢ikmalart durumunun nasil algilandigi
konusunun ele almmas: gerekebilir. ilk olarak, azinlik grubu olarak goriilen kadimlarin kendi haklarim
aramalari, erkeklerin kadin haklarini savunmalarindan daha olumsuz algilanabilir (Rasinski ve Czopp, 2010),
azmlik grup ciddiye alinmayabilir ve sdyledikleri dinlenmeyebilir (Drury ve Kaiser, 2014). Buna karsin,
kadinlara kiyasla erkeklerin cinsiyetcilige karsi gelmeleri durumu, daha az bedeli olacagi i¢in daha olumlu
algilanabilir (Eliezer ve Major, 2012). Kadinlarin haklarin1 aramalari, kendi c¢ikarlarin1 gilitmeleri ile
iliskilendirilebilir ve cinsiyet¢ilige kars1 ¢ikmak, seyirciler tarafindan var olan esitsizlige degil, o kadinin
kisiligine yapilan yiiklemelerle agiklanabilir (Kaiser ve Miller, 2003). Moscovici (1976, 1985), bu durumu
azimliklarin psikolojik olarak sorunlu algilanmasi ile a¢iklamaktadir. Erkeklerin cinsiyetgilige karsi ¢ikiglari
ise daha ilging ve dikkat gekici goriilebilir (Gervais ve Hillard, 2014), daha fazla ciddiye alinabilir ve karsi
¢ikilan durum daha ayrimer bir olay olarak tanimlanabilir (Drury, 2013). ilging ve dikkat cekici olarak
algilanan yiizlesmeler, insanlarin konuya odaklanmasimi ve argiimanlari daha iyi dinleyip, islemelerini
saglamaktadir (Petty ve ark., 2001). Bu durumda konu daha ciddiye alinip ayrimeciligin daha net farkina
varilabilir (Drury ve Kaiser, 2014). Ayrica, kadinlarin aksine, erkeklerin cinsiyetgilige karsi ¢ikmalart ¢ikar
iceren bir davranig olarak goriilmeyebilir. Azinlik etkileri yazininda belirtildigi gibi, azinlik (6rn., kadinlar)
konumundaki kisilerin kendi haklarim1 korumalar1 ¢ikarci ve bencil olarak algilanabilir; ancak avantajli grup
tiyelerinin (erkekler) ayn1 savunmalar1 yapmalari o kadar ¢ikarci ve bencilce goriilmeyebilir (Czopp ve ark.,
2006; Eliezer ve Major, 2012). Kendi grubuna yarar/kazan¢ saglamaya calisildigi algis1 ylizlesme
durumlarinda olumsuz tepkilerin verilmesine yol agabilir (Roy ve ark., 2007). Avantajli grup (6rn., erkekler)
acisindan, azinlig (6rn., kadinlar) savunan kisilerin avantajli i¢ grup liyesi olmasi sosyal etkiyi arttirabilir
(Sakalli, 1996). Bu acilardan cinsiyet esitliginin saglanmasinda erkeklerin sorumlulugu ve roliinii vurgulamak,
cinsiyet¢iligi hem kadin hem de erkeklerin ortak bir problemi olarak ele almak ve bu mesajlar1 bir i¢ grup
iiyesi araciligiyla iletmek, erkeklerin kolektif hareketleri desteklemelerini ve katilmalarini saglayabilir. Fakat
bu destek, baskin grup iiyesi olan erkeklerin azinlik grup iiyesi kadinlarla iliskilendirilmelerine neden oldugu
icin onlarin olumsuz kalipyargilarla anilmalarina da neden olabilir (Rudman ve ark., 2012). Ote yandan bu
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destegi saglarken dikkatli olmak gerekir. Erkeklerin kadinlardan iistiin olduklar1 ve onlar1 korumalari gerektigi
diisiincesi ile cinsiyetci bir yaklasimin gdsterilmemesi yerinde olacaktir. Ilging bir sekilde erkekler, kadinlar:
cinsiyet¢iligin sonuglarindan korumayi1 amacglayan hareketlere katilmaya goniilliiliik gosterirken, cinsiyet
esitsizligini ortadan kaldirmay1 amaclayan hareketlere katilmak istememektedir. Bu sekilde kadinlan
cinsiyet¢iligin sonuglarindan koruma arzularinin arkasinda ise korumaci cinsiyetgilik yatmaktadir (Radke ve
ark., 2018). Dolayisiyla, erkeklerin kadinlar adma sergiledikleri eylemler ve katildiklari hareketlerin
cinsiyet¢iligi ve cinsiyet esitsizligini azaltmak yerine daha da pekistirmesi riski bulunmaktadir. Bu nedenle
hem diizenlenecek miidahale programlar1 ve kampanyalarin hem de gelecek calismalarin erkeklerin cinsiyet
esitsizligine dair hareketlerinin arkasinda yatan motivasyonlar1 ayirt etmeleri ve bu tiir bir ayrimin varligimni
g6z Oniinde bulundurarak planlama yapmalar1 gerekmektedir.

Son olarak, makale boyunca ele alinan degiskenler olan erkeklik, erkeksilik, erkeklik onuru, diismanca
ve korumaci cinsiyetgilik, sosyal baskinlik yonelimi, sag kanat yetkecilik, sistemi mesrulastirma ve adil diinya
inanci degiskenlerinin erkeklerin cinsiyetcilige karsi tepkileriyle olan iligskisine dair daha fazla ¢aligmaya
ihtiya¢ vardir. Ozellikle farkl kiiltiirlerde bu degiskenlerin erkeklerin cinsiyetcilige kars: tepkileri ile olan
iligkilerine dair ¢aligmalar yapilabilir. Buna ek olarak, feminist ve cinsiyet esitligi savunucusu erkeklere dair
kalipyargi ve tutumlar1 diger erkeklerin nasil algiladiklar1 ve bu alginin cinsiyetgilige karsi duruslarina olan
etkisi arastirilabilir. Bu g¢alismalardan elde edilecek sonuglar cinsiyet esitligi saglamaya yonelik aktivist
hareketler, kampanyalar ve sosyal politikalar olusturulurken kullanilabilir. Aragtirmacilarin belirttigi gibi
erkeklerin cinsiyet esitligi hareketlerine katilimlarini arttirmak i¢in zarar vermeme ve adil olma degiskenlerini
iceren daha liberal ahlaki degerlerin arttirilmasi; otoriteye ve iggruplarina uymay1 igeren geleneksel ahlaki
degerlerin ise azaltilmas1 gerekmektedir (Precopio ve Ramsey, 2017).
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