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KADINLARIN CALISMALARINA YONELIK TUTUMLAR:
TURKIYE VE MAKEDONYA ORNEKLEMININ
KARSILASTIRILMASI

Burcak SONMEZ!, Selda ADILLER?

OZET

Bu galismanin temel amaci, Tirkiye ve Makedonya ornekleminde, kadinlarin
caligmalarma yonelik tutumlarin, bireycilik-toplulukculuk, toplumsal cinsiyete dayali sistemi
megrulagtirma ve g¢elisik duygulu cinsiyet¢ilik agisindan incelenmesidir. Arastirmada veri
toplama arac1 olarak, Kadinlarin Calismalarina Yénelik Tutum Olgegi (Kuzgun ve Sevim,
2004), Bireycilik-Toplulukculuk Olcegi (Singelis ve ark., 1995), Toplumsal Cinsiyete Dayali
Sistemi Mesrulastirma Olgegi (Kay ve Jost, 2003), Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Olgegi
(Glick ve Fiske, 1996) kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini Tiirkiye’den 216 katilime,
Makedonya’dan 127 katilimci olusturmaktadir. Sonuglar, iki 6rneklemde, kadin katilimeilarin
kadinlarin ¢aligmalarina yonelik tutumlarimin erkeklerden daha olumlu oldugunu gostermistir.
Tiirkiye oOrnekleminde, kadinlarin caligmalarina yonelik tutumlart topluluk¢uluk negatif
yonde, bireycilik ise pozitif yonde, toplumsal cinsiyete dayali sistemi mesrulastirma ve
diismanca cinsiyet¢ilik negatif yonde yordamaktadir. Makedonya Ornekleminde ise, egitim,
bu tutumlar pozitif yonde yordarken, diismanca cinsiyetcilik negatif yonde yordamaktadir.
Degiskenler kiiltiir agisindan incelendiginde, Tiirkiye drnekleminin kadinlarin ¢aligmalarina
yonelik tutumlarinin  Makedonya Ornekleminden daha olumlu oldugu ve bireycilik
diizeylerinin daha yiiksek oldugu gézlenmistir. Makedonya 6rnekleminin ise cinsiyete dayali
sistemi mesrulastirma, diismanca cinsiyetgilik ve korumaci cinsiyetgilik diizeyleri Tiirkiye
ornekleminden daha yiiksektir.
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ATTITUDES TOWARD WORKING WOMEN: THE
COMPARISON OF TURKEY AND MACEDONIA SAMPLES

ABSTRACT

The main objective of this study is to analyze the attitudes toward working women,
individualism, collectivism, gender based system justification and ambivalent sexism in
Turkey and Macedonia. In research, Attitude towards Woman’s Working Scale (Kuzgun ve
Sevim, 2004), Individualism Collectivism Scale (Singelis ve ark., 1995), Gender-Specific
System Justification Scale (Kay ve Jost, 2003) and Ambivalent Sexism Inventory (Glick ve
Fiske, 1996) were used. There are 216 participants within the Turkey sample and 127
participant within the Macedonia sample. It was revealed that women’s score on attitudes
toward working women were more positive than men’s score in both samples. In Turkey
sample, attitudes toward working women is predicted negativly by collectivism and gender
based system justification and hostile sexism and positivly by individualism. In Macedonia
sample, education predicts positivly and hostile sexism predicts negativly the attitudes toward
working women. When variables were examined with regard to culture, it is found that
attitudes toward working women are more positive in the Turkey sample than the Macedonia
sample. Additionally, Macedonia sample’s gender based system justification scores and
ambivalent sexism scores were higher than Turkey sample.

Keywords: Working women, attitude, individualism, collectivism, gender, system
justification, contradictory emotion
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Kiiltiir caligmalari, sosyal psikoloji alan yazininda yaygin olarak yer
almaktadir. Bu ¢alismalar, farkli kiiltiirler arasinda hangi agilardan benzerlikler ya
da farkliliklar oldugunu, elde edilen bulgularin o kiiltire 6zgii olup olmadigim
gorebilmemize imkan saglamaktadir. Kiiltiir konusuna farkli yaklasimlar olsa da
konunun genis sekilde ele alinan yoniiniin bireycilik ve topluluk¢uluk oldugu
goriilmektedir. 1970’li yillarin sonlarindan itibaren bireycilik ve topluluk¢uluk daha
detaylandirilarak ¢alisilmaya devam edilmistir.

Bireycilik ve topluluk¢uluk aragtirmalarinda, aile yapisi, ekonomik
kosullar, kurum yapilar1 vb. farkliliklarin yaygmn olarak ele alindigi dikkat
¢ekmektedir. Ancak konuyla ilgili degiskenlerin bunlarla sinirli olmadigt aciktir.
Yapilan bir ¢alismada (van der Toorn, Berkics ve Jost, 2010), sistemi mesrulastirma
diizeyi ve iliskili oldugu degiskenlerin, kiiltiirler agisindan farklilagabilecegi
goriilmektedir. Farkli ¢alismalarda (Kinias ve Kim, 2011; Sakalli-Ugurlu, 2002;
Wood ve Eagly, 2002), cinsiyet esitligi, c¢elisik duygulu cinsiyet¢ilik gibi
degiskenlerin de kiiltiir agisindan farklilagtigi belirtilmektedir. Bunlarla beraber,
kadinlara yonelik tutumlar da kiiltiirlere gore farklihk gosterebilir. Ornegin, iki
kiiltiirii ele alan bir arastirmaya (Quliyeva, 2012) gore, kadinlarin c¢aligmalarina
yonelik tutumlar, kiiltiire gore degisebilmektedir.

Bireycilik-topluluk¢uluk caligmalari, hem kiiltiirler arasi diizeyde hem de
ayni kiiltiirde yer alan bireyler diizeyinde yiiriitiilebilmektedir. Bu aragtirmada ise,
daha onceki ¢alismalardan (Kinias ve Kim, 2011; van der Toorn, Berkics ve Jost,
2010; Quliyeva, 2012) elde edilen ipuglari 1s18inda, Tiirkiye Tirkleri ve Tiirkiye
Tiirkleri ile karsilastirilabilir 6zellikleri oldugu diisiiniilen Makedonya Tiirkleri®
arasinda kadmnlarin caligmasina yonelik tutumlarin  bireycilik-toplulukguluk,
toplumsal cinsiyete dayali sistemi mesrulagtirma ve ¢elisik duygulu cinsiyetgilik
acisindan incelenmesi hedeflenmektedir.

Is giici katthmmi kiiltiirler arasi diizeyde inceleyen galismalar
incelendiginde, issizlik oranlari, gelir diizeyleri, ¢alisma kosullar1 gibi konularda
kiiltiirler aras1 farkliliklara rastlanmaktadir. Is giiciine katiim, kadin 6zelinde
incelendiginde ise, kiiltlirlerin benzer oOzellikler tasidigi da goriilebilmektedir.
Calisma yasaminda kadini ele alan incelemeler (ILO, 2012, 2014; SSO, 2014),
kadinin is hayatinda dezavantajli bir duruma sahip oldugunu vurgulamaktadir. Bu
incelemelere gore, kadinlarin ig glictine katilim orani, erkeklerin katilim oranindan
daha azdir ve kadlar, erkeklere oranla gilivenlik gibi konularda daha fazla riskle
karsilasabilmektedir. Alt1 farkli bdlgeyi (Giiney Asya, Afrika, Giineydogu Asya-
Pasifik, Merkez ve Giineydogu Avrupa, Dogu Asya ve Avrupa Birligi Ulkeleri)

% Makedonya’da yasayan etnik Tiirkler olup, 80.000 civarinda niifusa sahiplerdir.
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kapsayan incelemede (ILO, 2012), s6z konusu cinsiyet farkliliklarint agiklayan
gesitli faktorler olabilecegi ifade edilmektedir. Bu incelemeye gore, kadinlarin
egitim basarilari, gecici s6zlesmelerin yaygin olmasi, ¢alisma yasamlarinda cinsiyet
ayrnimeciligi gibi nedenlerle, kadinlar, erkeklere oranla daha dezavantajli duruma
sahip olmaktadirlar. Ayrica, kadinlar, aile sorumluluklarinin daha yogun olmasi
sebebiyle, erkeklerden daha fazla isten ayrilma ve tekrar ise girme durumuyla karsi
karsiya kalmaktadir. Farkli bolgelerdeki iilkeleri ele alan diger bir incelemede (ILO,
2014), Makedonya ve Tiirkiye’nin de i¢inde bulundugu, Gilineydogu Avrupa
bolgesinde kadinlarin resmi olmayan islerde (tarim gibi) erkeklerden daha fazla yer
aldig1 ifade edilmektedir. Bu iilkelerde, kadinlarin eve ait desteklerinin siirdiiriilmesi
onemli oldugundan, kadinlar niteliklerinden daha asagida islerde ¢alismaya
zorlanmaktadirlar.

Makedonya ile ilgili yapilmis bir ¢alisma (Fetahi-Vehabi ve Spasenoska,
2011), Makedonya’daki ¢aligma yasaminin kadinlar aleyhinde bir yap1 sergiledigini
ve bu yapmun halen iyilestirilemedigini gostermektedir. Michovska ve
Dimitrijevska’ya (2013) gore, son yillarda gelistirilen politikalarla, cinsiyet esitligi
konusunda gelismeler olmasina karsin Avrupa Birligi iilkelerinde hedeflenen diizeye
ulasilamanmustir. Ulkede sosyal ve ekonomik durumun istikrarsiz olmasi, is giicii
piyasasina gerekli olan gériintii ve uygun olan gériintii arasinda denge olmamasi gibi
nedenlerle kadinlar, ¢aligma yasaminda Gtekilestirilmis ve erkeklerden daha fazla
igsizlige maruz kalmiglardir (Fetahi-Vehabi ve Spasenoska, 2011). Ayrica, iilke
raporuna (HRR, 2013) gore, evi disinda ¢alisan kadinlar, benzer islerde g¢alisan
erkeklerin kazandiginin yaklagik %78’ini kazanmaktadir.

Makedonya’da kadinlarin issizlik oranlarmin, 2010 yilinda %32.2 (erkekler
icin bu oran %31.9’dir) oldugu ve bu oranlarin 2013 yilinda %29’a dustiigi
goriilmektedir. Tiirkiye igin ise bu ortalamalar 2014 yilinda, kadmlar i¢in %11.9
erkekler icin %9 seklindedir (SSO, TUIK). Fetahi-Vehabi ve Spasenoska (2011),
yukarida deginilen nedenlerin kadinlarin ¢aligma yasamlarini etkiledigini ancak
toplumsal yapinin da bu oranlara etkisinin oldugunu belirtmektedir. Arastirmacilara
gore, toplumda var olan kadin ve erkek kalipyargilari, geleneksellesmis cinsiyet
rolleri, cocuk bakimindaki imkéanlarin yetersizligi ve isverenlerin ise alimlarda
cinsiyet yanliligi gostermeleri gibi nedenler kadimin c¢alisma yasamini
etkilemektedir.

Kadinin ¢aligma yagami, Tiirkiye ac¢isindan incelendiginde de gelismis
yapiya sahip olunmadig: aciktir. Kadinlar, geleneksel rolleri, ¢aligmalarini eslerinin
kabul etmemesi, yeterli egitim alamamalari, ¢alisma yasaminda kadin olmalarindan
dolay1 diismanca davraniglara maruz kalmalar1 gibi nedenlerle ¢alisma yasamindan
uzak kalabilmektedir. Ozellikle gogunlukla erkeklerin yer aldig1 mesleklerde calisan
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kadinlarin, kalipyargilar nedeniyle diglandiklari gériilmektedir (Bebekoglu ve Wasti,
2002; Dayioglu ve Kirdar, 2010; Giinindi-Ersoz, 1997; Toksoz, 2007).

Kadinlarin c¢aligmalarina yonelik tutumlarini inceleyen arastirmalarda
(Citak, 2008; Quliyeva, 2012), kadinlarin, erkeklerle karsilastirildiginda daha
olumlu tutumlara sahip oldugu ifade edilmektedir. Citak’a (2008) gore, bekar
katilimcilar, evli katilimcilardan ve biiyilik sehirlerde yasayan katilimcilar, kiiciik
sehirlerde yasayan katilimcilardan daha olumlu tutumlara sahiptir. Nitekim kiigiik
bir ilde yapilan galismada (Tokat ili) (Ozgatal, 2011), kadinlar, evlilik yaptiklarinda
ve ¢ocuklart oldugunda g¢alismak istemediklerini, ¢alisma yasamina katilimlarina
eslerinin izin vermesi gerektigini bildirmislerdir. Kadinlarin ¢alismalarina yonelik
tutumlart iki farkli kiiltiirde (Azerbaycan ve Tiirkiye) inceleyen arastirmada ise
(Quliyeva, 2012), Tiirkiye Tiirklerinin Azerbaycan Tiirklerine oranla daha olumlu
tutumlara sahip oldugu goriillmektedir.

Alan yazin incelendiginde, bireycilik (individualism) ve topluluk¢uluk
(collectivism) kavramma ilk yaklasimlarin Hofstede (1980) ve Hui ve Triandis
(1986) tarafindan oldugu goriilmektedir. Topluluk¢u kiiltiirlerde gruba, orgiite,
aileye ve sosyal sisteme baglilik 6nemliyken, bireyci kiiltiirlerde benligin gruplardan
bagimsiz olmasi s6z konusudur. Topluluk¢u kiiltiirlerde, tarimsal ekonomi, genis
aile, hiyerarsi ve uyum, homojen i¢ grup gozlenirken, bireyci kiiltiirlerde, yiiksek
sanayilesme, Ozerklik ihtiyact ve bireyin amaclarinin grubun amaglarinin oniine
gecmesi gozlenmektedir (Triandis, Brislin ve Hui, 1988; Triandis ve Gelfand, 2012).
Ancak, iilkelerin kesin bir gekilde bu iki gruptan birine dahil edilmesi miimkiin
olmayabilir (Hui ve Triandis, 1986). Kiiltiirlerin bireycilik ve topluluk¢uluk
acisindan dogru bir sekilde incelenebilmesi icin, o kiiltiiriin 6zgiin kosullart goz
oniinde bulundurulmahidir (Kagitgibasi, 1997). Ornegin, gecis doneminde olan
kiiltiirler, hem topluluk¢u hem de bireyci 6zellikler tagiyabilmektedirler (Goregenli,
1995). Ayrica, kiiltiiriin bireycilik ve toplulukguluk boyutunun tiirleri (dikey
bireycilik, yatay bireycilik, dikey topluluk¢uluk, yatay topluluk¢uluk) bulunmaktadir
(Triandis ve Gelfand, 2012). Dikey kiiltiirlerde, bireyler i¢in ayrismak 6nemliyken,
yatay Kkiiltiirlerde bireyler ayrismaktan kacinmaktadirlar. Triandis ve Gelfand’a
(2012) gore, dikey bireycilerin (Orn. Ingiltere) asil degeri basariyken, yatay
bireycilerin (Orn. Isveg) degeri, benzersizliktir. Yatay toplulukgular (Orn. Cin),
igbirligine onem vermektedir ve bu kisiler icin digerleriyle olan yakm iliski
onemlidir. Dikey toplulukgularda (Orn. Japonya) ise, verilen gorevleri yerine
getirmek onemlidir. Bu kiiltiirlerde otorite ihtiyaci dikkat ¢eker.

Makedonya, bireycilik ve topluluk¢uluk acisindan ele alindiginda, iilkenin
toplulukgu 6zelliklere sahip oldugu goriilmektedir. Nitekim, Hofstede’e (1980) gore,
ilkenin bagimsizligini ilan etmeden once bagli oldugu Yugoslavya, topluluk¢u
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olarak tanimlanmaktadir. Ulkenin bagimsiz oldugu yillardan sonraki galismalar
incelendiginde de (Adiller, 2011; Jancheva, 2011; King, 2003), Makedonya’nin
toplulukgu 6zellikleri dikkat cekmektedir.

Kiltiirin ~ bireycilik-toplulukguluk ~ boyutlari,  Tiirkiye  agisindan
incelendiginde ise, bireyci kiiltiirlerle karsilastirildiginda, iilkenin topluluk¢uluk
diizeyinin yiiksek oldugu gorillmektedir (Cukur, de Guzman ve Carlo, 2004; Dirilen-
Giimiis, 2011; Imamoglu ve Karakitapoglu, 2006; imamoglu, Kiiller, Imamoglu ve
Kiiller, 1993; Piskin, 1996; Tekes, 2013). Ancak, Goregenli’ye (1995) gore, Tiirk
kiltiiriintin topluluk¢u ya da bireyci olarak belirgin bir yonelimi bulunmamaktadir.
Tirk kiiltiriinde, toplumsal baglar devam etmekte, geleneksellik siirdiiriilmekte,
ancak, Ozellikle yeni nesillerle gozlenen degisimler, kiiltiiriin bireysellesmesini
beraberinde getirmektedir. Ornegin, Kagit¢ibasi’na (2005) gore, Tiirkiye kiiltiiriinde
bireyler, 6zerklige 6nem verirken ayni zamanda, aileye olan bagliliga da deger
vermektedir.

Makedonya ve Tirkiye, bireycilik-toplulukguluk agisindan
karsilastirildiginda, her iki {ilkenin de topluluk¢u oldugu ifade edilebilir. Ancak,
tilkelerin bireycilik diizeylerinin belirlenmesinin arastirmaya ipucu saglayabilecegi
diigiiniilmektedir. Bu nedenle, Hofstede’in iilke karsilastirmalar1 (http://geert-
hofstede.com/countries.html) incelenmistir. Ancak oranlar1 bulunan iilkeler arasinda
Makedonya’nin yer almamasi nedeniyle, Tiirkiye, Makedonya ile benzer deger ve
inanislara sahip oldugu diisiiniilen Bulgaristan ile karsilastirilmistir (Orn. Jancheva,
2011). Bu karsilastirmada, Tirkiye’nin bireycilik diizeyinin, Bulgaristan’in
bireycilik diizeyinden daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica, Makedonya ile
tarihsel gegmisi benzer olan diger iilkelerle (Hirvatistan, Slovenya, Sirbistan)
karsilastirildiginda da, Tiirkiye’nin bireycilik diizeyi daha yiiksektir.

Aktarllan  bilgiler  dogrultusunda, Tirkiye’nin, Makedonya ile
karsilagtirildiginda, bireysellik ve topluluk¢uluk boyutunda, bireysellige daha yakin
olmas1 beklenmektedir. Daha &nce de belirtildigi gibi, yapilan arastirmada,
kadinlarin calismalarina yonelik tutumlarin, Makedonya ile karsilagtirildiginda,
Tirkiye’de daha olumlu olmas: beklenmektedir. Kadinlarin ¢aligmalarina yonelik
tutumlarm, Kkiltiirlerin bireyci ya da topluluk¢u olmalarindan etkilenebilecegi
diistiniilmektedir.

Kiltiir 6zelliklerinin, sistemi mesrulagtirma diizeyini de etkiledigi
goriilmektedir (Jost ve Hunyady, 2002; van der Toorn, Berkics ve Jost, 2010). Jost
ve Banaji (1994) tarafindan gelistirilmis olan Sistemi Mesrulastirma Kurami (System
Justification Theory), mevcut sistemlerin mesrulagtirilmasmin altinda yatan
psikolojik siiregleri anlamaya c¢alismaktadir. Kuramda yer alan “sistem” kavrami,
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ailelere, kurumlara, sosyal gruplara ve sosyal diizenlemeleri ifade etmektedir.
Sistemin mesrulastirilmasi ise, sosyal, politik ve ekonomik durumlarin sadece var
olduklar1 i¢in onaylanmasi ve mesrulastirilmasidir. Bdylece, sitemin
mesrulastirilmasi, mevcut durumlarin siirdiiriilmesini saglamaktadir. Bu durum ise,
bireylerde sisteme yonelik ¢eliskinin azalmasini ve esitsizligin igsellestirilmesini
saglamaktadir (Jost ve Banaji, 1994; Jost ve Hunyady, 2002; 2005). Avantajli
gruplar, sistemin onlara yarar saglamasi nedeniyle sistemi mesrulastirmalarina
karsin, dezavantajli gruplar da sistemi mesrulagtirma egilimi gosterebilmektedirler
(Jost, Burgess ve Mosso, 2001).

flgili alan yazin incelendiginde, sistemi mesrulastirmay:1 bireycilik ve
toplulukguluk boyutlariyla alan g¢aligmalara sik¢a rastlanilmamistir. Ancak konu,
aragtirmanin yapildig: iilkeler agisindan incelendiginde, farkli kiiltiirlerde sistemin
mesrulastirildigr goriilebilmektedir (Henry ve Saul, 2006; Rankin, Jost ve Wakslak,
2009; Sonmez, 2014; van der Toorn, Berkics ve Jost, 2010). Bu c¢alismada,
toplumsal cinsiyete dayali sistemi mesrulagtirma, iki farkli 6rneklemde ele
alimacaktir. Aktarilan bilgiler dogrultusunda, katilimcilarin sistemi mesru
algilamalariyla beraber, kadinlarin geleneksellesmis rollerinin igsellestirilmesinin,
onlarin ¢aligmalarina yonelik tutumlar1 da etkileyebilecegini diisiindiirmektedir. Bu
nedenle ¢aligmada, toplumsal cinsiyete dayali sistemi mesrulastirma ile kadinlarin
calismalarima yonelik tutumlar arasinda negatif yonde bir iliski olacagi
diigiiniilmektedir.

Arastirmacilar (Glick ve Fiske, 2001; Jost ve Kay, 2005), sistemi
mesrulastirmanin cinsiyet temelinde de calisilabilecegini belirtmektedirler. Bu
caligmalarla geleneksel cinsiyet rollerinin, kalipyargilarin ve cinsiyet esitsizliklerinin
toplum tarafindan neden kabul edildigi ve i¢sellestirildigi arastirilabilir. Ornegin,
Dogulu’ya (2012) gore, toplumsal cinsiyetin mesrulastirilmasi ile kadinlara yonelik
diismanca cinsiyetgilik ve korumaci cinsiyet¢ilik arasinda pozitif yonde iliski
bulunmaktadir.

Glick ve Fiske’e (1996) gore, toplumsal cinsiyetgilik, kadina kars1 olusan
bir 6nyargidir ve diismanca cinsiyetgilik (hostile sexism) ve korumaci cinsiyetgilik
(benevolent sexism) olarak ikiye ayrilmaktadir. Arastirmacilara gore, diigmanca
cinsiyetgilik, kadinin erkekten daha zayif ve daha diigiik seviyede goriilmesidir.
Korumaci cinsiyetgilik ise, kadinin korunmasi, sevilmesi gibi olumlu tutumlara
sahipmis gibi goriinmesine karsin kadinin erkekten daha diisiik seviyede oldugunu
kabul eden onyargidir. Hem korumaci cinsiyetgilik hem de diismanca cinsiyetgilik,
kadinin geleneksel rollerini siirdiirmesini savunmaktadir.
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Celisik duygulu cinsiyetcilik kuramina (Glick ve Fiske, 1996) gore,
cinsiyetgilik, ataerkilligi, cinsiyetler arasi farklilastirmayr ve heteroseksiielligi
icermektedir. Diismanca cinsiyetgilikte ataerkillik, erkegin kadini yonetmesini,
kadin tlizerinde egemen olmasini; cinsiyetler arasi farklilastirma, kadin ve erkek
arasindaki farklarin erkegin {dstiinliigiinii vurgulamasini; heteroseksiiellik ise,
kadinin cinsel nesne olarak goriilmesini ifade etmektedir. Korumaci cinsiyetgilikte
ataerkillik, erkegin zayif olan kadimmi korumasini; cinsiyetler arasi farklilastirma,
kadin ile erkegin rolleriyle birbirini tamamlamasini, heteroseksiiellik ise, kadina
kars1 cinsel ihtiyaci igermektedir.

Sakalli-Ugurlu’ya (2002) gore, erkekler, kadimlarla karsilastirildiginda,
daha yiiksek diigmanca cinsiyetgilik diizeyine sahiptir. Cinli ve Avrupali- Amerikali
kadinlar1 karsilastiran bir calismada (Kinias ve Kim, 2011), Cinli kadinlarin
digerlerine oranla, cinsiyet esitsizligini daha az adaletsizlik olarak gordiigii
belirtilmektedir. Tirkiye’de yapilan bir c¢alismada (Sakalli-Ugurlu, 2010),
diismanca cinsiyetgiligin dogal bilimlerde kadinlara yonelik tutumlart yordadigi
ifade edilmektedir. Sistemi mesrulastirma agisindan incelendiginde ise, toplumsal
cinsiyete yonelik sistemi mesrulagtirma ile diigmanca cinsiyetcilik (Dogulu, 2012;
Ercan, 2009) ve korumaci cinsiyetgilik arasinda pozitif yonde iliski oldugu
goriilmektedir (Dogulu, 2012). Bu dogrultuda, c¢elisik duygulu cinsiyetgilik ve
kadinlarin ¢aligmalarina yonelik tutumlar arasinda negatif yonde bir iligki
beklenirken, toplumsal cinsiyete dayali sistemi mesrulagtirma arasinda pozitif yonde
bir iligski beklenmektedir.

Aktarilan bu bilgiler ile, diinya genelinde ve bu arastirmada yer alan iki
ilkede (Makedonya ve Tiirkiye), kadinin calisma yasaminin benzer &zellikleri
oldugu soOylenebilmektedir. Ancak, bahsedilen devlet raporlari incelendiginde,
Tirkiye ve Makedonya arasinda kadmlarin ¢alismasina yonelik tutumlarin farklilik
gosterecegi diisiiniilmektedir. Bu ¢aligmada, Tiirkiye Tiirkii katilimcilarin kadinlarin
calismalarina yonelik tutumlarmin, Makedonya Tiirki katilimcilarin tutumlarindan
daha olumlu olmas1 beklenmektedir.

Bu arastirmada, s6z konusu tutumlarin Makedonya ve Tirkiye
ornekleminde, iilkelerin bireycilik-toplulukguluk diizeyleri agisindan incelenmesi
amaglanmaktadir. Ek olarak, tutumlarin, toplumsal cinsiyete dayali sistemi
mesrulagtirma ve celisik duygulu cinsiyetcilik ile iliskisinin de ele alinmasi
aragtirmanin  amagclart arasindadir. Amacit ve yukarida aktarilan bilgiler
dogrultusunda aragtirmada sinanacak olan denenceler asagida siralanmustir.
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Arastirmanin Denenceleri

1- Tirkiye oOrnekleminde, Makedonya Orneklemi ile karsilastirildiginda,
kadmlarin ¢aligmalarina yonelik tutumlar daha olumlu, toplumsal cinsiyete
dayal1 sistemi mesrulastirma diizeyi ve korumaci cinsiyetcilik ile diismanca
cinsiyetcilik diizeyleri daha diistiktiir.

2- Tirkiye ve Makedonya Cumbhuriyeti Orneklemlerinde, kadinlarin
caligmalarina yonelik tutumlar ile toplumsal cinsiyete dayali sistemi
mesrulagtirma, topluluk¢uluk, diismanca cinsiyetgilik ve korumact
cinsiyetcilik degiskenleri arasinda negatif yonde ve anlamli iligki
bulunmaktadir.

3- Tirkiye ve Makedonya Cumbhuriyeti Orneklemlerinde kadinlarin
calismalarina yonelik tutumlari, toplulukguluk, toplumsal cinsiyete dayali
sistemi mesrulastirma, diigmanca cinsiyet¢ilik ve korumaci cinsiyetgilik
degiskenleri negatif yonde yordamaktadir.

4- Tirkiye ve Makedonya Cumbhuriyeti 6rneklemlerinde, kadin katilimecilarin
kadinlarin ¢alismalarina yonelik tutumlar: erkeklerden daha olumludur.

5- Makedonya Cumhuriyeti 6rnekleminin topluluk¢uluk diizeyi, Tiirkiye
ornekleminin toplulukguluk diizeyinden daha yiiksektir.

Arastirmanin Onemi

Tirkiye’de  yapilan  g¢alismalar  incelendiginde,  kiiltiiler  arast
karsilagtirmalarda benzer kiiltiirel 6zelliklere sahip Giineydogu Avrupa iilkelerine
¢ok sik yer verilmedigi diisiinilmektedir. Var olan ¢alismalar ise psikoloji alan
yazmin diginda kalmaktadir. Bu ¢aligmada, bireyci bir kiiltiirle karsilagtirildiginda
ortak Ozelliklere sahip olabilecek iki kiiltiiriin karsilagtirilmast ve gozlenecek
farkliligin s6z konusu tutumla iligkili olup olmadig1 incelenecektir.

Yontem
Orneklem

Aragtirmanin 6rneklemini Tiirkiye Tirki 216 katilimci ve Makedonya
Tiirkii 127 katilimer olusturmaktadir. Tiirkiye 6rnekleminde ulagilan katilimeilarin
133’{int (% 61.6) kadnlar, 81’ini (% 37.5) erkekler olusturmaktadir. Bu 6rneklemin
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yas ortalamasi 29.53 (S = 8.44)’tiir. Katilimcilarin egitim diizeyleri incelendiginde,
katilimcilarin % 68.5’inin {iniversite mezunu oldugu goriilmektedir (% 68.5).
Makedonya 6rnekleminde ulasilan katilimcilarin ise 62’sini (% 48.8) kadinlar, 65’ini
(% 51.2) erkekler olusturmaktadir. Bu 6rneklemin yas ortalamasi ise 30.46 (S =
9.28)’dir. Makedonyali katilimcilarin egitim diizeyleri incelendiginde ise, Tiirkiye
orneklemine benzer sekilde, katilimcilarin % 51.2’sinin iiniversite mezunu oldugu
goriilmektedir.

Veri Toplama Araglari

Kigisel Bilgi Formu: Bu formda, katilimcilarin yas, cinsiyet, egitim diizeyi, sosyo-
ekonomik diizey gibi kisisel bilgilerini belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir.

Kadinlann Calhsmalarina Yonelik Tutum Olgegi: Katihmeilarn  kadinlarin
caligmalarina yonelik tutumlarimi belirleyebilmek amaciyla Kuzgun ve Sevim (2004)
tarafindan gelistirilen 6l¢ek kullanilmigtir. 15 maddeden olusan 6lcek, 5 dereceli (1-
Kesinlikle Katiliyorum / 5-Kesinlikle Katilmiyorum) Likert tiiriindedir. Olgegin her
maddesinin toplam puan ile korelasyonunun .30’un {izerinde oldugu belirtilmektedir.
Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlilk katsayis1 .93’tiir. Bu calismada elde edilen
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayist ise Tirkiye 6rneklemi icin .89, Makedonya
orneklemi igin .86’dir.

Bireycilik-Toplulukculuk Olgegi (INDCOL): Singelis ve arkadaslar1 (1995)
tarafindan gelistirilen 6l¢egin Tiirkce uyarlamast Wasti ve Erdil (2007) tarafindan
yapilmistir. 37 maddeden olusan 6lgek, 7 dereceli (1-Tamamen katilmiyorum/7-
Tamamen katilryorum) Likert tiiriindedir. Olgek bireycilik-toplulukguluk boyutunun
yant sira, dikey bireycilik, dikey toplulukguluk, yatay bireycilik ve yatay
toplulukculuk boyutunu 6lgmektedir. Olgekte elde edilen Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayis1 dikey bireycilik i¢in .82, yatay bireycilik i¢in .81, dikey topluluk¢uluk i¢in
.73 ve yatay toplulukguluk i¢in .80 olarak bulunmustur. Bu c¢alismada ise dlgegin
bireycilik-topluluk¢uluk boyutu kullanilmustir. Tiirkiye ornekleminde elde edilen
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 bireycilik icin .81, topluluk¢uluk i¢in .80°dir.
Makedonya ornekleminde elde edilen Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayist ise
bireycilik i¢in .86, toplulukguluk i¢in .92 seklindedir.

Toplumsal Cinsiyete Dayali Sistemi Mesrulastirma Olgegi: Kay ve Jost (2003)
tarafindan gelistirilen sistemi mesrulastirma 6lcegi, Jost ve Kay (2005) tarafindan
cinsiyet esitsizliklerini belirlemek amaciyla kullanilmistir. Tirkgeye Isik (akt.,
Ercan, 2009) tarafindan gevrilen 6lgek, Ercan (2009) tarafindan kullanilmistir. 6
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sorudan olusan 6lgek 7 dereceli (1-kesinlikle katilmiyorum/7-kesinlikle katiliyorum)
Likert tiiriindedir. Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi Tiirkiye 6rneklemi igin
.70 ve Makedonya 6rneklemi i¢in .49 olarak bulunmustur.

Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Olgegi: Olgek Glick ve Fiske (1996) tarafindan
gelistirilmigtir. 22 maddeden olusan 6lcek, 6 dereceli (1-Tamamen katilmiyorum/6-
Tamamen katiliyorum) Likert tiiriindedir. Olgegin Tiirkce’ye uyarlanmasi Sakalli-
Ugurlu (2002) tarafindan yapilmistir. Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarhik katsayilari,
diismanca cinsiyetgilik i¢in .87 ve korumaci cinsiyetgilik igin .78 olarak
bulunmustur. Bu ¢alismada, Tiirkiye 6rnekleminde elde edilen Cronbach alfa ig
tutarlik katsayilari, diismanca cinsiyetcilik i¢in .90 ve korumaci cinsiyetgilik igin
.86’dir. Makedonya 6rnekleminde ise Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilari, diigmanca
cinsiyetgilik i¢in .84 ve korumaci cinsiyetgilik i¢in .83 seklindedir.

islem

Tirkiye ve Makedonya ornekleminde yer alan katilimcilara g¢evrim igi
anket sitesi olan http://www.surveey.com araciligiyla ulasilmistir. Katilimcilar
aragtirmaya goniillii olarak katilmislardir. Olgeklerden once verilen bilgilendirilmis
onam formu ile katilimcilara g¢alisma hakkinda bilgi verilmis ve rahatsizlik
duyduklarinda c¢alismadan ayrilabilecekleri belirtilmistir. Katilimcilarin &lgekleri
doldurmalar1 yaklagik 15-20 dakika stirmiistir.

Bulgular
Tiirkiye Orneklemi icin Elde Edilen Bulgular

Kadmlarin ¢alismalarina yonelik tutumlar, bireycilik ve toplulukculuk,
toplumsal cinsiyete dayali sistemi mesrulastirma ve ¢elisik duygulu cinsiyetgilik
(korumaci cinsiyetgilik, diismanca cinsiyetgilik) degiskenleri arasindaki iliskileri
incelemek amactyla Pearson Teknigi kullanilarak korelasyon analizi yapilmustir.
Analiz sonucunda elde edilen korelasyonlar Tablo 1’de sunulmustur. Tablo 1’e
bakildiginda, kadinlarin ¢aligmalarina yonelik tutumlarin bireycilik ile pozitif yonde,
toplulukguluk ile negatif yonde ve anlamli iliskiler gdsterdigi goriilmektedir. Aym
zamanda, kadinlarin ¢aligmalarina yonelik tutumlar ile toplumsal cinsiyete dayali
sistemi mesrulagtirma, diismanca cinsiyet¢ilik ve korumaci cinsiyetg¢ilik arasinda
negatif yonde ve anlamli iligkiler bulunmaktadir. Korumaci cinsiyetgilik ile
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bireycilik ve topluluk¢uluk degiskenleri arasinda pozitif yonde iliskiler goriiliirken,
diismanca cinsiyetgilik ile topluluk¢uluk degiskeni arasinda pozitif yonde iliski
goriilmektedir. Toplumsal cinsiyete dayali sistemi mesrulastirma ile gelisik duygulu
cinsiyetcilik arasindaki iligkiler incelendiginde, bu degiskenin hem diigmanca hem
de korumaci cinsiyetgilik ile pozitif yonde iliskili oldugu ifade edilebilmektedir.

Tablo 1. Tiirkiye Ornekleminde Elde Edilen Korelasyon Katsayilari

1 2 3 4 5 6
1. Kadinlarin ¢aligsmalarina -
yonelik tutumlar
2. Bireycilik A7 -
3.Toplulukguluk -.28** 16> -
4..Top1}1msal cinsiyete dayal EExx .
sistemi mesrulastirma -.09 .26 -
5.Diismanca cinsiyetgilik -.54** .10 AT 55%* -
6. Korumaci cinsiyetgilik -.39** A8 44 36**  55** -

*p<.05, ** p<.01

(1) Kadmnlarin calismalarina yonelik tutumlar, (2) Bireycilik, (3) Toplulukculuk, (4)
Toplumsal cinsiyete dayali sistemi mesrulastirma, (5) Diismanca cinsiyetgilik, (6) Korumaci
cinsiyetgilik

Aktarilan bu iligkiler dogrultusunda, Tiirkiye’de kadinlarin c¢aligmalarina
yonelik tutumlar1 yordayan degiskenleri inceleyebilmek amaciyla asamali hiyerarsik
regresyon analizi yapilmistir. Regresyon analizine ilk olarak cinsiyet, yas, egitim,
sosyo-ekonomik diizey gibi demografik degiskenler dahil edilmistir. Analize ikinci
olarak, bireycilik ve toplulukculuk degiskenleri, tigiincii olarak toplumsal cinsiyete
dayali sistemi mesrulastirma degiskenleri eklenmistir. Son asamada ise diigmanca
cinsiyetcilik ve korumaci cinsiyetcilik degiskenleri analize eklenmistir. Bulgular
tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo 2’den goriilecegi gibi, regresyon analizi sonucunda, denkleme ilk
sirada cinsiyet girmistir. Buna gore, kadin katilimcilarin kadinlarin ¢alismalarina
yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu sdylenebilmektedir (F1203 = 28.19, p < .
01). Analiz sonucuna gore, kadmlarin c¢aligmalarina yonelik tutumlari,
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toplulukguluk, negatif yonde yordarken (Fi202 = 9.40, p <. 01), bireycilik pozitif
yonde yordamaktadir (F1001 = 6.35, p <. 05). Ek olarak, toplumsal cinsiyete dayali
sistemi mesrulastirma ve diismanca cinsiyet¢ilik degiskenlerinin de kadinlarin
calismalarmma yonelik tutumlar1 negatif yonde yordadigi goriilmektedir (Fi200 =
54.80, p <. 01; F1199=21.13, p <. 01).

Tablo 2. Tiirkiye Ornekleminde Kadinlarin Calismalarina Yénelik Tutumlar:
Yordayan Degiskenler

Degiskenler

Hata
(Regresyon 2 23«
denklemine giris B Beta R R“deg Varyansi t F
o (s.d)
sirasina gore)
Cinsiyet -1.64 -.08 12 A2 1-203 -1.31 28.19™
Toplulukguluk -.05 -.04 .16 .04 1-202 -71 19.38™
Bireycilik .19 .16 19 .03 1-201 2.90™  15.38™
Toplumsal cinsiyete
dayali sistemi -47 -.32 .36 .18 1-200 -4.85™  28.32™
mesrulastirma
Dasmanca -29  -34 42 .06 1199 -460"  29.16"
cinsiyetgilik

*p<.05; **p< .01

Makedonya Orneklemi i¢in Elde Edilen Bulgular

Makedonya orneklemi igin elde edilen korelasyon katsayilari Tablo 3’°de
gosterilmistir. Tablo 3’ten goriilecegi gibi, kadinlarin ¢alismalarina yonelik tutumlar,
bireycilik, topluluk¢uluk ile pozitif yonde; diismanca cinsiyetgilik ile negatif yonde
iligkilidir. Ayrica diigmanca cinsiyetcilik ve korumac cinsiyetcilik degiskenlerinin
toplulukguluk ve bireycilik ile iligkili oldugu goriilmektedir. Tiirkiye 6rneklemi igin
yapilan analize benzer olarak, bu analizde de toplumsal cinsiyete dayali sistemi
mesrulagtirma degiskeni, diismanca cinsiyet¢ilik ve korumaci cinsiyetgilik ile pozitif
yonde iliskilidir.

Onceki boliimde de aktarildig1 gibi, Makedonya drnekleminde kadinlarin
calismalarima ydnelik tutumlar1 hangi degiskenlerin yordadigini incelemek amaciyla
hiyerarsik regresyon analizi yapilmistir (Tablo 4). Tablo 4’te goriildigi gibi,
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Tablo 3. Makedonya Ornekleminde Elde Edilen Korelasyon Katsayilari

1 2 3 4 5 6
1.Kadmlarin ¢aligmalarina )
yonelik tutumlar
2.Bireycilik 23 -
3.Toplulukguluk 24" 76" -
fopmdemiedit e a
5.Diismanca cinsiyetgilik =217 A1 327 21" -
6.Korumaci cinsiyetgilik .05 50" 49™ 20" 58" -

*p<.05, ** p<.01

(1) Kadmlarin caligmalarma yonelik tutumlar, (2) Bireycilik, (3) Toplulukculuk, (4)
Toplumsal cinsiyete dayali sistemi mesrulastirma, (5) Diismanca cinsiyetgilik, (6) Korumact
cinsiyetcilik

Tirkiye’de elde edilen bulguya benzer sekilde, kadin katilimcilarin kadinlarin
caligmalarina yonelik tutumlart erkeklerin tutumlarindan daha olumludur (Fi.124 =
11.21, p <. 01). Egitim diizeyi degiskeni ve bireycilik, kadinlarin ¢aligmalarina
yonelik tutumlar pozitif yonde yordamaktadir (F1-123 = 8.87, p <. 01; (F1-122 = 4.17,
p < .05). Son olarak, diismanca cinsiyet¢iligin, kadinlarin ¢alismalarina yonelik
tutumlar1 negatif yonde yordadigi sdylenebilmektedir (F1.121 = 12.04, p <. 01).

Degiskenlerin Kiiltiir ve Cinsiyet A¢isindan Karsilastirilmasi

Kadmlarin caligmalarina yonelik tutumlar, bireycilik, toplulukguluk,
toplumsal cinsiyete dayali sistemi mesrulastirma, diigmanca cinsiyetcilik ve
korumaci cinsiyet¢ilik degiskenlerinin kiiltlir ve cinsiyete bagli olarak degisip
degigmedigini incelemek amaciyla 2 (Tirkiye-Makedonya) X 2 (kadin-erkek)
faktoriyel desenine uygun ¢ok degiskenli varyans analizi (MANOVA) yapilmistir.
Yapilan analiz dogrultusunda, cinsiyet (Wilks’ A = .83, Fg.330 = 8.48, p < .001, n? =
.17) ve kiiltiir (Wilks® A = .72, Fg.330 = 16.15, p < .001, n? = .28) temel etkileri ve
cinsiyet x kiiltiir etkilesim etkisinin (Wilks’ A = .95, Fg.330 = 2.38, p < .05, n? = .05)
anlaml oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4. Makedonya Ornekleminde Kadilarin Calismalarina Yonelik Tutumlari
Yordayan  Degiskenler

Degiskenler

Hata
(Regresyon ) bt s
denklemine giris B Beta R® R’deg Varyansi t F
5 (s.d)
sirasina gore)
Cinsiyet -530 -.26 .08 .08 1-124 -3.19 11.21™
Egitim 1.64 .20 A5 .06 1-123 2.38 10.40™
Bireycilik 28 31 17 .03 1-122 341 850™
Dismanca 33 -31 25 .08 1121 347 9.96"
cinsiyetgilik

*p<.05; **p< .01

Tablo 5°teki cinsiyet temel etkisine ait sonuglar incelendiginde, kadin
katilimcilarin kadinlarin ¢aligmalarina yonelik tutumlarimin erkek katilimcilardan
daha olumlu oldugu goriilmektedir. Ayrica analiz sonunda, erkeklerin toplumsal
cinsiyete dayali sistemi mesrulastirma ve diismanca cinsiyetcilik diizeylerinin
kadinlardan daha yiiksek oldugu gozlenmektedir. Bulgular kiiltiir temel etkisi
acisindan incelendiginde (bkz. Tablo 5), Tirkiye oOrnekleminde yer alan
katilimcilarin kadinlarin ¢aligsmalarina yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu ve
bireycilik diizeylerinin Makedonya o6rneklemindeki katilimcilardan daha yiiksek
oldugu gozlenmektedir. Makedonya 6rnekleminde yer alan katilimeilarin toplumsal
cinsiyete dayali sistemi mesrulastirma, diismanca cinsiyet¢ilik ve korumaci
cinsiyetgilik diizeyleri ise Tiirkiye ornekleminde yer alan katilimcilardan daha
yliksektir.
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Tablo 5. Cinsiyet ve Kiiltiir Temel Etkisine iliskin MANOVA Bulgulari

Cinsiyet Temel EtkKisi

Arastirma Degiskenleri Kadin Erkek )
N=195 N=146 Fas N
Kadinlarin ¥ 61.70 54.28
¢aligsmalarina 36.07** .10
yonelik tutumlar S 9.86 10.17
Toplumsal cinsiyete ¥ 20.47 24.87
dayali sistemi 23.56** .07
mesrulastirma S 6.59 6.97
i x 34.76 42.85
Dusmanca 32.75%* 09
cinsiyetgilik S 11.23 0.82
Kiiltiir Temel Etkisi
Tiirkiye Makedonya
N=214 N:127y Fasm w
Kadinlarin X 61.16 54.08
caligmalarina 32.26** .09
yonelik tutumlar S 9.96 10.29
x 64.90 59.46
Bireycilik 22.76** .06
S 8.60 11.14
Toplumsal cinsiyete x 19.91 26.46
dayali sistemi 75.04** .18
mesrulagtirma S 6.79 5.51
i x 36.23 41.57
Dusmanca 11.93%* 03
cinsiyetgilik S 11.86 9.63
Korumact X 40.56 46.17 -
cinsiyetgilik S 11.19 9.52 18.36 05

*p<.05; **p< .01

Bulgular, cinsiyet x kiiltiir etkilesim etkisi acisindan incelendiginde,
Tiirkiye drnekleminde yer alan kadin katilimcilarin toplulukguluk diizeylerinin (Ort.
= 67.73, SE = 1.50) Tirkiye Ornekleminde yer alan erkek katilimcilarin
toplulukg¢uluk diizeylerinden (Ort. = 71.49, SE = 1.49, p <.05) daha diisiik olduguna
rastlanmigtir. Ayn1 zamanda, Tiirkiye 6rnekleminde yer alan erkek katilimcilarin
diismanca cinsiyetcilik (Ort. = 42.71, SE = 1.45) ve korumaci cinsiyetgilik (Ort. =
43.31, SE = 1.47) diizeyleri, Tiirkiye 6rnekleminde yer alan kadin katilimcilarin
diismanca cinsiyetgilik (Ort. = 43.31, SE = 1.45, p<.001) ve korumaci cinsiyetgilik
(Ort. = 38.88, SE = 1.47, p < .01) diizeylerinden daha yiiksektir.
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Tartisma

Bu aragtirmada, aym etnik kimlik ve kiiltiire sahip iki iilke toplumunun,
bireycilik ve toplulukculuk diizeyleriyle iliskili olarak, kadinlarin ¢alismalarina olan
yaklagimlarimin farklilagabilecegi diistiniilmiistiir. Arastirma temel olarak, kadinlarin
caligmalarina yonelik tutumlarda Tiirkiye’de ve Makedonya’da yasamakta olan
Tirkler arasinda bir farkliligin olup olmadigini incelemek amacryla yiiriitiilmiistiir.
Bu dogrultuda, arastirmada yer alan degiskenler (kadinlarin ¢aligmalarina yonelik
tutumlar, bireycilik, toplulukguluk, toplumsal cinsiyete bagli sistemi mesrulastirma,
diismanca cinsiyetgilik ve korumact cinsiyetgilik) arasindaki iligkileri incelemek
amaciyla Tiirkiye ve Makedonya Orneklemi igin ayri ayri korelasyon analizi
yapilmigtir. Daha sonra her iki orneklemde, kadmnlarin caligmalarina yonelik
tutumlart hangi degiskenlerin yordadigini incelemek amaciyla regresyon analizi
yuriitilmistiir.

Tiirkiye 6rnekleminde, kadinlarin ¢aligmalarina yonelik tutumlar, bireycilik
ile pozitif yonde, topluluk¢uluk ile ise negatif yonde iligkidir. Elde edilen bu bulgu,
toplulukguluk diizeyi yiiksek olan bireylerin geleneksel rollerini de siirdiirdiikleri
(Hofstede, 1980; Hui ve Triandis, 1986) diisiincesini dogrulayan niteliktedir.
Nitekim, bu konuda yapilmis ¢aligmalar (Bebekoglu ve Wasti, 2002; Dayioglu ve
Kirdar, 2010; Giinindi-Ersoz, 1997; Tokso6z, 2007), kadinlarin ¢aligma yasamlarini
olumsuz yonde etkileyen bir nedenin, kadmlardan geleneksel rollerini
siirdiirmelerinin beklenmesi oldugunu gostermislerdir. Kadinlarin g¢aligmalarina
yonelik tutumlarin, Makedonya oOrnekleminde ise hem bireycilik ile hem de
toplulukguluk ile pozitif yonde iligkili oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu, Makedonya
ornekleminde ulasilan kisilerin toplulukguluk 6zelliklerinin yaninda bireycilik
ozelliklerini de tastyabileceklerini diislindiirmiistiir. Goregenli’nin (1995) de
belirttigi gibi, gecis doneminde olan kiiltiirler hem bireyci hem de toplulukgu
ozellikler tasiyabilmektedir. Bireyler, sistemin mesrulastirilmas:t ile iginde
bulunduklar1 durumlarin siirdiiriilmesini saglamaktadir. Boylece var olan durumlari
degistirmek konusundaki g¢eliskilerden kurtulmaktadirlar (Jost ve Banaji, 1994; Jost
ve Hunyady, 2002). Baska bir ifade ile bireyler, sistemi mesrulastirarak icinde
bulunduklar1 yapinin ve diizenin devamini saglar. Mevcut yapiyr degisimden uzak
tutarak ortaya ¢ikabilecek muammanin, bilinmezligin dniine gecerler veya gegmeye
calisirlar. Bireylerce mesrulastirilan sistem ise bir devlet organi olabilecegi gibi,
ataerkil aile yapisi, icinde yasanilan bir koylin geleneksel dokusu, bir dayanisma
toplulugu veya bir akran grubu da olabilir. Calisma sonucu elde edilen veriler,
sistemi mesrulastiran bireylerin toplumsal cinsiyet konusundaki esitsizlikleri de
i¢sellestireceklerini diigiindiirmektedir. Aragtirmanin Tirkiye Ornekleminde elde
edilen bulgular da toplumsal cinsiyet konusunda sistemi mesrulastiran bireylerde
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kadinlarin ~ ¢alismalarina  yonelik  tutumlarmin  daha olumsuz  oldugunu
gostermektedir.

Kadinlarin ¢aligmalarina yonelik tutumlar, hem Tirkiye hem de
Makedonya ornekleminde diismanca cinsiyetcilik ile negatif yonde iligkilidir. Yani
bireylerin diismanca cinsiyetgilik diizeyleri diistiikce kadinlarin calismalarina
yonelik tutumlar1 daha olumlu hale gelmektedir. Korumaci cinsiyetcilik ise sadece
Tirkiye 6rnekleminde kadmnlarin ¢aligmalarina yonelik tutumlar ile negatif yonde
iligki gostermistir. Glick ve Fiske’e (1996) gore, iki cinsiyetgilik tiirii (korumaci ve
diismanca cinsiyetcilik) de kadinin erkekten daha alt seviyede oldugu iddiasindadir.
Bu diisiinceyle alakali olarak, cinsiyet¢i oOzellikler tasiyan bireyler, kadinin
erkeklerle esit sartlar ve konumlarda olmasini kabul etmeme, bunun yani sira da
geleneksel rollerinden uzaklagmamasini saglama egilimi sergilemektedirler. Nitekim
bu tiirde bir diisiince yapisina sahip bireylerde geleneksel rolleri siirdiirmeleri
beklenen kadinlarin ¢alisma yasamlarinda var olmalari ¢ok da hos karsilanacak bir
husus olmamaktadir.

Tiirkiye 6rnekleminde kadinlarin ¢alismalarina yonelik tutumlar: yordayan
degiskenler incelendiginde, ilk sirada cinsiyet degiskeninin var oldugu goriillmiistiir.
Bu arastirmada da daha Once yapilmig arastirmalarla tutarli olarak (Citak, 2008;
Quliyeva, 2012), kadin katilimcilarin kadinlarin ¢alismalarina yonelik tutumlarimin
erkeklerden daha olumlu oldugu bulunmustur. Kadinlar agisindan toplumsal rollerin
algilanmasinda yasanan doniigiim ile ¢aligma yasaminda meydana gelen gelismeler,
kadinlarin is yasamina daha olumlu bir tavir gelistirmelerine yol acmuig olabilir.
Erkekler ise kadinlarin ¢aligma yasaminda var olmalartyla birlikte, geleneksel
rollerde meydana gelebilecek farkliliklara odaklanmig olabilirler. Zira kadinlarin is
yasamina dahil olmalari, erkek zihniyetinde hem istihdam alaninda bir daralmaya (is
diinyasina kadin ¢alisanlarin istihdami ile is sahasinin daralmaya baglamasi gibi) yol
acacak, hem kiiltiirel aligkanliklar itibariyle “alt kategori’ye yerlestirilen kadinin
erkeklerle esit sartlara sahip olmasinin onii agilacak hem de ataerkil aile yapisinda
bir kirilmay1 (ev hanimi bir anne modeli yerine ¢alisan anne modeli veya “gelinlik
kiz’in “koca evi’ne gitmek yerine okula gitmeyi se¢mesi gibi) beraberinde
getirecektir. Boylesi bir diislince yapist da erkek katilimcilarin kadinlarin ¢aligma
yagsamlarina yonelik daha olumsuz tutumlar gelistirmelerine yol agabilmektedir.

Regresyon analizi sonucunda, kadinlarin ¢alismalarina yonelik tutumlari,
topluluk¢ulugun negatif yonde, bireyciligin ise pozitif yonde yordadigi bulunmustur.
Bu bulgu da cinsiyet degiskenine benzer sekilde agiklanabilecektir. Topluluk¢u
bireyler, toplumda var olan geleneksel rollerin siirdiiriilmesini savunmaktadirlar.
Bunun tersi olarak ise bireycilik 6zelligi tasiyan bireyler i¢in daha ¢ok ozerklik,
bireysel ihtiya¢ ve amaclar gibi 6zellikler 6n plandadir (Hui ve Triandis, 1986).

www.nesnedergisi.com 18



Nesne Psikoloji Dergisi (NPD), 2015, Cilt 3, Say 6, Volume:3, Number:6

Kiiltiire ait bu tiirdeki 6zellikler ise bireylerin tutumlarina yon verecektir. Nitekim
yapilan kiiltiirel ¢aligmalar (Fetahi-Vehabi ve Spasenoska, 2011; Quliyeva, 2012),
kiiltiirel 6zelliklerin kadinlarin ¢aligma yasamina yodnelik tutumlarla iligkili oldugunu
gostermektedir.

Kadinlarin ¢aligmalarina yonelik tutumlari negatif yonde yordayan diger bir
degisken ise toplumsal cinsiyete dayali sistemi mesrulastirmadir. Sistemi
mesrulagtirma kuramina gore (Jost ve Banaji, 1994), sistemi mesrulastirma edimi
cinsiyet rollerinin onaylanmasina neden olmaktadir. Sistemin mesrulastirilmasi ile
bu rollerin igsellestirilmesi kadinlarin g¢aligmalarina ydnelik tutumlari olumsuz
yonde etkileyecektir.

Ek olarak bu aragtirmada, diigmanca cinsiyet¢iligin kadinlarin ¢aligmalarina
yonelik tutumlar1 negatif yonde yordadigr bulunmustur. Diismanca cinsiyetgilik
ozelligi tastyan bireylerin, kadinin erkekten daha alt statiide olduguna inandiklari,
kadim zayif ve diisiik seviyede gordiikleri distiniildiigiinde (Glick ve Fiske, 1996)
bu bulgu beklenen yondedir. Bu 6zellikteki kisiler, kadinin ¢alisma yasami disinda
kalmalar1 gerektigine, kadmlarin is yasaminda basarili olamayacaklarina
inanmaktadirlar.

Tiirkiye 6rnekleminde elde edilen bulgulara benzer olarak, Makedonya
ornekleminde de kadmnlarin ¢alismalarina yonelik tutumlarn ilk olarak cinsiyet
degiskeni yordamaktadir. Bu bulguya goére, Makedonya’da da erkek katilimcilarin
kadinlarin ¢aligmalarina yonelik tutumlari kadinlardan daha olumsuzdur. Konuyu ele
alan ¢alismalar (Fetahi-Vehabi ve Spasenoska, 2011; Michovska ve Dimitrijevska,
2013) incelendiginde, Makedonya’daki ¢alisma yasamlarinda gozle goriliir bir
cinsiyet esitsizliginin var oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Burada, siirmekte olan
toplumsal kalipyargilarin kadinlarin ¢alisma yasamina olumsuz yonde etkiledigini
de ilave etmek gerekir. Yine bahsi gecen c¢aligmalar, is hayatinda kadin c¢aliganlara
nazaran erkeklerin daha avantajli duruma sahip oldugu gercegini ortaya
koymaktadir. Dolayisiyla yapilan analizler sonucu elde edilen bulgularda erkeklerin
bu konudaki tutumlarinin daha olumsuz oldugu gergegi dogru ve beklenen bir
hususu yansitir. Bulgular, Makedonya &rnekleminde, egitim diizeyinin kadinlarin
calismalarina yonelik tutumlar1 pozitif yonde yordadigini ortaya koymaktadir. Buna
gore, Makedonya orneklemindeki bireylerin (katilimcilarin) egitim diizeyi* arttigi

# Makedonya’da Tiirk¢e egitim konusunda detayl bilgi igin bkz: Hasan, Elvin.
(2012). “Ana Dilde Egitim Hakki”. http://www.ufukdernegi.org/yazarlar/elvin-
asan/91-ana-dilde-eitim-hakk-.html [Erisim: 19 Ocak 2014]
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Olciide kadinin ¢aligma yasamina katilimini destekleme, bagka bir ifade ile kadinin
calisma yasamindaki katilimini olumlama diizeyi artmaktadir. Bu baglamda,
aragtirma sonucu ortaya c¢ikan bulgularla {ilke gergekligini iliskilendirerek
yorumlama imkani, iilkenin istatistiki veriler konusunda yasadigi sorunlar (niifus
sayimlarinin giincellenememesi, buna bagl olarak etnik farkliliklar temelinde ve
cinsiyetlerine gore ise ve egitime erisim oranlarinin ortaya konulamamast) nedeniyle
pek de miimkiin olmamaktadir. Sadece Makedonya Tiirkleri {izerinde durulacak
olursa, Makedonya Devleti diger etnik topluluklara tanidig1 ana dilde egitim hakkini
Makedonya Tiirklerine de tanimaktadir. Ancak Tiirk niifusunun 6zellikle Arnavutlar
gibi diger etnik topluluklara nazaran daginik bir yerlesim yapist sergilemeleri,
niifusun niceliksel olarak kabarik bir toplulugun oniine gegmekte, buna bagli olarak
da kimi bolgelerde Tirk niifusa ragmen Tiirkge smiflarin acilmasina engel
olmaktadir. Bu da Tirklerin farkli dillerde (6zellikle de Makedonca) egitim
almalarina veya egitimsiz kalmalarina yol agmaktadir. Doga Makedonya Tiirkleri
buna ornektir. Dogu Makedonya Tirkleri, ilkokulun 1-4 simiflarinda Tiirkge egitim
gormekte, devamini ya Makedonca dilinde siirdiirmekte ya da egitimlerine ara
vermekte veya egitim hayatlarini sonlandirmaktadir (Arif, 2008; Adiller, 2011;
Hasan, 2012). Egitim 6gretimde yasanan sorunlar boélge Tiirklerinin tamamini
etkilemekle birlikte en biiyiik etkiyi de kiz 6grenciler yasamaktadir. Arif’e gore
(2008), kirsal bolgelerdeki dgrenciler 6zellikle de kiz ¢ocuklart ilkokul 4. smiftan
sonra egitimlerine devam edememektedirler. Mevcut durum, kiz gocuklarinin egitim
diizeylerini diisiik seviyede gosterdigi gibi, egitimsizligin yaninda kaliplagsmis
onyargilar (“Kiz dedigin evde oturur.”, “Kadin dedigin ¢ocuguna bakar, disari
¢tkmaz.”), Makedonya Tiirkleri 6zelinde var olan geleneksel toplum diizeni 6zellikle
de Dogu Makedonya bolgesindeki diizen (Kadinin ev i¢i islerle ugragsmasini sart
kosan gelencksel pratikler) ve ekonomik gereksinimler (iicretsiz aile is¢isi olarak
biiyiik veya kiigiik bag hayvana bakma veya tarlaya tiitiin ekimine gitme gibi) kizlar
calisma yasamindan uzak tutmaktadir (Adiller, 2011). Dolayistyla teoride ortaya
konan Makedonya oOrnekleminde kadinin g¢aligmasina yonelik olumsuz tutum
gelistirildigi bulgusu, pratikteki uygulamalariyla destek bulmaktadir.

Tirkiye oOrneklemine benzer sekilde, Makedonya ornekleminde de
bireyciligin s6z konusu tutumlar1 pozitif yonde etkiledigi goriilmektedir. Ozerklik,
bireyin kendi isteklerine 6nem vermesi, bireysel tutumlarin 6n planda tutulmasi gibi
bireyci kiiltiir 6zellikleri, kadinlarin ¢calisma yasamina daha olumlu yaklasilmasina
izin verecektir. Bu Kkisiler, kadinlar1 toplumsal rollerinden bagimsiz olarak
diisiinebilmekte, caligmalarina olumlu bakabilmektedirler. Bu drneklemde ayrica,
diismanca cinsiyetgiligin, tutumlar1 negatif yonde yordadigi goriilmiistiir. Tiirkiye
ornekleminde deginildigi gibi, diismanca cinsiyetgilik diizeyi yiiksek olan bireyler,
kadin1 daha yetersiz gormektedir (Glick ve Fiske, 1996). Bu ve benzeri inanislar ise
kadinlara yonelik tutumlarin daha olumsuz olmasini beraberinde getirebilmektedir.
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Aragtirmada yapilan 2 (Tirkiye-Makedonya) X 2 (kadin-erkek) faktoriyel
desenine uygun ¢ok degiskenli varyans analizi (MANOVA) sonucunda, kiiltiir temel
etkisinde, Tiirkiye ornekleminde yer alan katilimcilarin kadinlarin ¢aligmalarina
yonelik tutumlarinin Makedonya 6rnekleminde yer alan katilimcilarin tutumlarindan
daha olumlu oldugu goriilmistiir. Benzer sekilde, Tiirkiyeli katilimcilarin bireycilik
diizeyleri de Makedonyal1 katilimcilardan daha yiiksektir. Bu iki bulgunun birbiriyle
iligkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Daha bireyci 6zellikler tasidig: goriilen Tiirkiye
orneklemindeki katilimeilar, kadinlarin da erkekler kadar calisma yasaminda yer
almalar1 gerektigini diisiiniiyor olabilir. Nitekim, Makedonya’y1 ele alan ¢aligmalar
(Adiller, 2011; 2015; Jancheva, 2011; King, 2003), iilkenin bireyci 6zelliklerden
ziyade topluluk¢u ozelliklere sahip oldugunu gostermektedir. Daha once de
aktarildig1 gibi, aile yapisinin korunmasi, geleneklerin siirdiiriilmesi gibi toplulukgu
ozellikler, kadinlara yonelik daha olumsuz tutumlara neden olabilecektir.

Makedonya oOrnekleminin ise toplumsal cinsiyete dayali sistemi
mesrulastirma, diigmanca cinsiyetgilik ve korumaci cinsiyetcilik diizeyleri, Tiirkiye
ornekleminden daha yiiksektir. Alan yazinda (Thorisdottir, Jost, Livatan ve Shrout,
2007; Toorn, Tyler ve Jost, 2011), geleneksel rolleri siirdiiren ve degisime kapal
olan bireylerin sistemi daha mesru algiladiklart belirtilmektedir. Bu anlamda
Makedonya’da yasamakta olan Tirklerin, dil ve kiiltir anlaminda korumact bir
nitelik sergileyerek degisime direndikleri veya direnmeye caligtiklart sdylenebilir
(Adiller ve Aliova, 2013). Makedonya’da var olan diizenin siirdiiriilmesi egilimi,
Tirkiye ile karsilagtirildiginda, sistemin daha mesru algilanmasina yol agabilecektir.
Ek olarak, Makedonya 6rnekleminin diigmanca ve korumaci cinsiyetgilik diizeyleri
de Tiirkiye 6rnekleminden daha yiiksektir. Korumaci cinsiyetgilik (Glick ve Fiske,
1996), kadinin korunmasi, sevilmesi gibi tutumlara sahipmis gibi goriinse de
diismanca cinsiyetg¢ilige benzer olarak kadmin erkege gore daha diisiik seviyede
oldugunu kabul etmektedir. Korumaci cinsiyetgilik daha iyimser goriinmesine kargin
iki cinsiyetcilik tlirii de ataerkillikle iliskilidir. Ataerkillik (patriarchy), Fortier’in
(1975) ifade ettigi sekliyle, erkeklerin kadinlara ve ¢ocuklara sahip oldugu ve onlari
yonettigi bir iliski sistemine denk gelmektedir. Bu da bir anlamda erkegin
ekonomik ve politik {stiinliik saglamasi gerektigi diislincesini pekistirmektedir.
Tiirkiye Ornekleminin daha bireyci Ozellikler tasidigi géz Oniine alindiginda bu
bulgular sasirtici olmamaktadir. Nitekim kiiltiirel karsilagtirma yapan bir ¢alismada

daha az 6nem verildigi bulunmustur.

Analiz sonuglar1 cinsiyet temel etkisi agisindan incelendiginde, alanyazin
ile tutarl olarak (Citak, 2008; Quliyeva, 2012) kadin katilimcilarin erkeklere oranla,
kadinlarin ¢alismalarina yonelik daha olumlu tutumlara sahip oldugu goriilmiistiir.
Onceki donemlerle karsilastirildiginda, giiniimiizde kadinlarin galisma yasaminda
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daha fazla yer aldiklar1 bir gercektir. Ozellikle artan egitim diizeyi ile beraber
kadinlar, yeteri diizeyde olmasa da, kendilerine verilenlerden daha fazlasini ister
hale gelebilmislerdir. Erkeklerin ise sahip olduklar1 avantajli konumlar1 birakmak
istememeleri, kadinlarin ¢aligmalarina yo6nelik tutumlar: olumsuz yonde etkilerken,
kadinlarin daha fazla o6zerklik kazanmak ve erkeklere olan bagimliliklarindan
kurtulmak istemeleri, s6z konusu tutumlara daha olumlu yaklagmalarini
saglamaktadir.

Cinsiyet temel etkisi bulgularinda, erkeklerin sistemi mesrulastirma ve
diismanca cinsiyetgilik diizeylerinin kadinlardan daha yiiksek oldugu bulunmustur.
Diismanca cinsiyetcilik agisindan elde edilen bu bulgu 6nceki ¢alismalarla (Glick ve
ark., 2000, Sakalli-Ugurlu, 2002) da tutarlidir. Jost, Burgess ve Mosso’a (2001)
gore, avantajli grup iiyeleri, var olan sistem onlara hizmet ettigi i¢in, bu sistemi
mesru algilamaktadirlar. Iginde bulunulan toplumsal yap: goz oniine alindiginda da
erkeklerin kadinlara oranla avantajli durumda olduklar: bir gergektir. S6z konusu bu
durum, erkeklerin cinsiyet esitsizliklerini de  gdérmezden  gelecegini
diisiindiirmektedir. Bu bilgiler, erkek katilimcilarin toplumsal cinsiyete dayali
sistemi mesru algilamalarini da agiklayacaktir.

Cok degiskenli varyans analizi (MANOVA) sonucunda toplulukguluk,
diismanca cinsiyetgilik ve korumaci cinsiyetgilik degiskenlerinde, cinsiyet x kiiltiir
etkilesim etkisi bulunmustur. Tirkiye Ornekleminde, erkek katilimcilarin
toplulukguluk diizeyleri kadin katilimcilardan daha yiiksektir. Hofstede’e (1980)
gore, toplulukguluk aileye, sosyal yapiya, orgiite bagliligi beraberinde getirmektedir.
Tiirk toplumunda erkeklerin, kadinin dezavantajli konumda oldugu toplumsal yapiy1
stirdiirmekte olmalari, toplulukguluk diizeylerinin de yiiksek olmasin etkileyecektir.
Analiz sonuglarina gore ayrica, Tiirkiye Orneklemindeki erkek katilimcilarin
diismanca cinsiyetcilik ve korumact cinsiyetgilik diizeyleri, kadinlardan daha
yiiksektir. Onceki arastirmalar (Dirilen-Giimiis ve Biiyiiksahin-Sunal, 2012;
Schwartz ve Rubel, 2005; Schwartz ve Rubel-Lifschitz, 2009; Sonmez, 2014)
incelendiginde, erkeklerin giic yonelimlerinin de kadinlardan yiiksek oldugu
goriilmektedir. Siirmekte olan toplumsal yapida cinsiyet esitsizliklerinin
giderilememesi, erkeklerin bir¢ok konuda kadinlardan baskin olmasi, erkeklerin
giice sahip olmasini beraberinde getirmektedir. Erkeklerin s6z konusu bu baskinlig
stirdiirme istekleri, onlarin her iki cinsiyetgilik tiiriindeki ortalamalarinin kadinlardan
yliksek olmasini aciklayacaktir.
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